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REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO
DE PESSOAL.

Art. 1° - O Regulamento Interno de Selegao e Contratagdo de Pessoal esta alicercado
de acordo com os valores da FENIX DO BRASIL SAUDE - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE.

§ 1° - As Normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas no ambito das
relaces estabelecidas nos Contratos de Gestdo celebrados e em todas as
contratacbes sob regime celetistas da FENIX DO BRASIL SAUDE, e sempre regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento seréo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade.

§ 3° - E vedada, nos termos da Lei federal n° 9.029/95, a adogéo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa par efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengdo por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar,
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de contratacdo de menor prevista no
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 4° - O Processo Seletivo deve ser realizado apés a divulgagéo da vaga no site da
Organizagéo, quadro de aviso da Organizacao e das Afiliadas, sites especializados na
busca e recolocagdo de profissionais do mercado, dentre outros de forma
transparente, permitindo que todos os candidatos participem em condicdes de
igualdade. A construgdo e manutengéo do Banco de Curriculos se dé através do
recebimento de curriculo em meio fisico ou meio eletrénico através do e-mail oficial da
Organizagao.

§ 5° - Os Procedimentos de Recrutamento e Selegéo sao compostos por etapas que
podem ser eliminatdrias e/ou classificatorias.

§ 6° - Os Procedimentos de Recrutamento e Selecéo de Pessoal seréo realizados pela
area de Recursos Humanos da FENIX DO BRASIL SAUDE, por meio de técnicas e
pessoal capacitado facultado a realizagdo por terceiro interposto, total ou
parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos neste
Regulamento.
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§ 7° - Para contratagcédo de Posi¢Oes estratégicas e de gestdo da Organizagdo, o
processo de recrutamento e Selegdo podera seguir regras especificas a serem
definidas de acordo com o cargo.

§ 8° - Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal em funcdo de necessidade
expressa de celeridade de atendimento assistencial, poderdo ser dispensadas
algumas etapas do processo previsto nesse Regulamento, desde que observados os
principios de publicidade, economicidade e impessoalidade.

§ 9° - O processo de selegcdo, sempre que possivel, deve priorizar a selegao interna,
gerando oportunidades de crescimento e desenvolvimento na Organizagdo, tendo
como premissa a transparéncia e impessoalidade.

Art. 2° Para finalidade deste Regulamento considera-se:

VI.

VII.

VIIL.

Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga
com perfil e necessidades previamente definidos;

Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e
que figura em certa posigao formal do organograma da empresa;

Funcéao: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas;
Triagem: analise comparativa entre as informagdes registradas pelo
candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados
da vaga;

Selegao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de
trabalho oferecida;

Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da Organizagdo, com vinculo empregaticio direto, nao
terceirizado;

Remanejamento. movimentagcdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo;

Promogéo: alteragdo de cargo ou fungcao, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Organizagao;

Art. 3° - A Abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara mediante
autorizagao expressa do Diretor Executivo.
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Art. 4° O comunicado de recrutamento no sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE,
informara obrigatoriamente o cargo, nimero de vagas, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fun¢édo, etapas do processo, 0
endereco e prazo para o cadastro de curriculos.

Art. 5° - A inscrigdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a atraves do
cadastro eletrdnico do curriculo, através do sitio www.fenixbrasilsaude.org.br, link
“trabalhe conosco”.

Art. 6° - A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como, avaliagédo psicolégica, entrevista técnica, comprovagao de
experiéncia e/ou habilitagdo técnica-operacional, provas situacionais entre outros
legalmente admitidos, desde que previamente previsto e divulgados no edital.

Art. 7° - A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, tem por objetivo
avaliar por escrito o conhecimento do candidato, de forma objetiva e/ou interpretativa,
tanto aspectos técnicos da posigao pretendida como assuntos de conhecimento geral,
etc, vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo Unico — A prova escrita serd aplicada em dia, horario e local previamente
informado no sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE.

Art. 8° - A analise curricular, de carater classificatério, e a fase da selegao que consiste
na verificacdo da habilitagdo e/ou qualificacdo profissional e da experiéncia para o
cargo pretendido. Tem por objetivo avaliar os cursos, titulos, experiéncia profissional,
producdo cientifica, etc. realizados pelo candidato durante sua carreira profissional.
Pode ser eliminatério e/ou classificatorio de acordo com o perfil da posic¢ao.

Art. 9° - A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, € a fase da selecao que
consiste da entrevista psicologica e/ou aplicagao de testes comportamentais.

§1° - Esta etapa sera conduzida obrigatoriamente pela area responsavel pela selegao,
através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administracao , através de
empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para esse fim.

§2° - Apos a afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicoldgica, o psicologo
avaliador recomendara ou ndo o candidato para ocupar o cargo pretendido.

§3° - A data, horario e local para a realizagdo da avaliagao psicolégica serao
previamente informados no sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE.

Art. 10° Os candidatos que apresentarem melhor desempenho no processo de
selegdo, serdo encaminhados ao gestor e/ou solicitante da posi¢éo para entrevista e
definicdo e escolha do(s) candidato(s) finalista (s). Para ser efetivado na posi¢ao, o
candidato finalista ainda deve passar pelas seguintes etapas de aprovagao:
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l. Avaliacdo da Medicina do Trabalho com emisséo do Atestado de Saude

Ocupacional aferindo aptidao as atividades que serdo desempenhadas;

Il Entrega pelo candidato de todos os documentos necessarios para a
contratacao.

Aprovado em Reunido do Conselho de Administragédo em 02 de janeiro de 2018.
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NICEIA HONORAT /SOARES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de inistracdo — Fénix do Brasil Saude
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MARIA LUIZA DAS G (;AS NUNES
Diretora Executiva — Fénix do Brasil Saude
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