Prefeitura
de Jundiai

TERMO DE ADITAMENTO IIl E RERRATIFICAGAO V, que se faz
ao CONTRATO DE GESTAO N° 002/18, celebrado entre o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a empresa FENIX DO BRASIL
SAUDE - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE, para gerenciamento, operacionalizacéo e
execucdo das acdes e servicos de saude, direcionadas a
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS PORTE Il -
UPA VETOR OESTE no Municipio de Jundiai/SP.

Processo n° 01.479-5/18
Chamada Publica n° 002/18

Pelo presente instrumento, celebrado com fundamento no art. 65,
inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ sob n° 45.780.103/0001-50, doravante designado apenas MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogao da Saude e pelo Sr. MARCO
ANTONIO VISCAINO, Diretor do Departamento Financeiro, conforme Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
julho de 2001, Decreto Municipal n°® 26.781, de 17 de janeiro de 2017, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de
marco de 2017, Decreto Municipal n® 26.857, de 28 de margo de 2017 e Lei Municipal n® 8.948, de 27 de
abril de 2018, e de outro, a empresa FENIX DO BRASIL SAUDE — GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob n° 64.029.101/0001 -78, com enderego na
Rua Serra de Botucatu, 1351 — Vila Gomes Cardim — Sdo Paulo — SP — CEP 03.317-001, adiante
denominada apenas CONTRATADA, pelo seu representante legal, tém justo e avengado o seguinte:

| — Fica, por forga do presente Termo, acrescida ao objeto do
Contrato n® 002/18, conforme elementos constantes dos autos, a ampliagdo dos servicos prestados aos
usuarios do SUS na UPA Vetor Oeste, para assisténcia COVID, na forma do anexo a este Termo, pelo
periodo de 01 de julho de 2021 a 31 de agosto de 2021, no valor mensal de R$ 715.464,05 (setecentos e
quinze mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinco centavos) perfazendo o valor total de R$
1.430.928,10 (um milh&o, quatrocentos e trinta mil, novecentos e vinte e oito reais e dez centavos).

Il - Em decorréncia da clausula anterior, o valor total do Contrato
passa a ser de R$ 88.786.550,72 (oitenta e oito milhGes, setecentos e oitenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta reais e setenta e dois centavos), sendo que a alteracdo ora firmada resultara em acréscimo do
objeto contratual no percentual de 5,612 % do valor inicial atualizado do Contrato de Gestao.

lll — Fica, também, retificado o Anexo IX (Anexos da Execucéo
Contratual) da Chamada Publica 02/18, passando a vigorar na forma do Anexo que faz parte integrante
deste Termo, a partir de 01 de julho de 2021.

IV — Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o presente
Termo, as demais clausulas do Contrato de Gestéo n° 002/18, firmado em 28 de dezembro de 2018, do
Termo de Rerratificagéo, firmado em 24 de junho de 2019, do Termo de Aditamento e Rerratificacéo Il
firmado em 13 de margo de 2020, do Termo de Reajuste, Aditamento Il e Rerratificagdo Ill, firmado em
31 de margo de 2021 e do Termo de Rerratificagéo IV, firmado em 11 de junho de 2021.



Pitura
de Jundiai

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

Jundiai, 0¥ de  LJL- de 2021.
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1 - METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DA QUALIDADE

1.1 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAC E
EQUIPE MINIMA

As metas de Produgdo e Equipe Minima e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da equipe minima, durante o horario de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéo.

A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo na unidade. Essa equipe foi definida
em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da UGPS e também para
garantir a manutencéo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.

Para avalicdo de cumprimento de meta de produgéo foram selecionados procedimentos
chaves, e feitos calculos de metas, baseados em parametros de organizacéo de servicos
informados por areas técnicas da UGPS e utilizando indices de planejamento de recursos
humanos. Os procedimentos escolhidos sd@o uns dentre o rol de outros procedimentos que
deverdo ser realizados na execugao objeto do contrato.

Toda produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacéo
oficiais dos SUS. As areas técnicas da UGPS poderéo solicitar outras informacgdes para avaliacao
do servigo

1.2 QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

1.2.1 Atendirmentos e Procedimentos

ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS ESTIMATIVA
MENSAL
Atendimentos/ consultas médicas 10.000
Procedimentos de Enfermagem 20.000
1 TOTAL 30.000

1.2.2 Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia - SADT

O vervico de apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complemen-ares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais e realizacdo de
procediment s terapéuticos imediatos necessarios no atendimento das prioridades da Clinica da
Familia Novo Horizonte e UPA Vetor Oeste. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia,
durante todos os dias, exceto Ultrassonografia.



O processamento e a impressdo de imagens do Raio X e Ultrasson serao de
responsabilidade da CONTRATADA.

SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E | ESTIMATIVA |
TERAPIA - SADT MENSAL

Exames Laboratoriais decorrentes de atendimentos
de urgéncia e emergéncia da UPA e da Clinica da

Familia. 5.680
Exames de Ultrasson eletivos e de urgéncia p/ a
UPA e todas Unidades do Vetor Oeste) 1.000

Exames de Radiologia - decorrentes dos
atendimentos da UPA, das consultas de Ortopedia,
e dos atendimentos da Clinica da Familia eletivos

(com laudo) e de urgéncia 2.000
Exames de Eletrocardiograma da UPA 400
TOTAL 9.190

1.3 Equipe Minima a ser considerada para implantagdo da UPA Vetor Qeste:

As equipes de trabalho deverfo ser adequadas para atender os casos de urgéncia e
emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da Saude e da UGPS de Jundiai.
A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacéo

técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem

prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro
do Ministério da Saude.

Devera obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Salde, assim como as Resolugbes dos
Conselhos Profissionais.

Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmaceéutica da UPA Vetor
Qeste.

A Organizagdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servigo da
UPA Vetor Qeste, assim como responsaveis técnicos de acordo com a legislagéo, com regist O
nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA Velor Oer te.

A equipe devera ser disponibilizada em quantitative suficiente para o atendimentc dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titi o ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regic nal de
Medicina (Resolugéo CFM n °1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejandr. que &
unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.



distribuidos entre metas de consultag

de Diagndsticos e Terapia (SADT), conforme 0s quadros:
Atingimento da g
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médicas | 100% a 90% 5
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 20 PONTOS

I atendimentos,
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necessidade, conforme quadros:

EQUIPE MINIMA — UPA VETOR OESTE

Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA devera manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento da UPA
VETOR OESTE, a composicdo da Equipe minima ou fazer complementagéo quando houver

Diretor 1
Medicos Clinico Geral (7dias /semanais) Plantédo D 2 por plantao
Médicos Clinico Geral (5dias /semanais) Plantao D 1 por plantao |
Médicos Clinico Geral (7dias /semanais Plantédo N 2 por plantéo |
Médicos Pediatra (7 dias/semanais) Plantdo D 2 por plant&o
Meédico Pediatra (7 dias/semana) Plantédo N 1 por plantéo
Médicos Ortopedista (5 dias/semanais) 12hs | Plantéao D 1
Enfermeiros Plantdo D 10 |
Enfermeiros Plantdo N 8
Coord. Enfermagem 1
Técnicos de Enfermagem Plantao D 22
Técnicos de Enfermagem Plantao N 16
Assistente Social 30 hsisemanais 2
Recepcionistas Plantdo D 5]
Recepcionistas Plantao N 4
Assist. Faturamento Plantao D 3
Farmacéutico Plantdo D 3
Farmacéutico Plantdo N 3
Auxiliar de Farmacia Plantéo D 3
Auxiliar de Farmacia Plantdo N 3
Técnicos de Gesso Plantdo D e N 5
Controlador de Acesso Plantao D 5 |
Controlador de Acesso Plantdo N 5 g
Aux. Limpeza Plantdo D 9
Aux. Limpeza Plantao N 8 _ }
Acolhimento (Servigo POSSO AJUDAR) Plantao D 3 |
Analista de Faturamento 1




Considerando, a gravissima situacéo epidemiolégica que foi agravada no
Estado de S&o Paulo, e por consequéncia em Jundiai, com o recrudescimento da
COVID 19, devido a circulagdo de novas CEPAS do virus mais transmissiveis e com

estrutura e oferta dos Servigos de salde.
Considerando que a UPA Vetor QOeste desempenha importante papel no
atendimento da populacéo do vetor Oeste (estimativa de 140 mil vidas).

de enfrentamento da pandemia, demanda reestruturagéo e ampliagdo do seu
cotidiano para atender as necessidades inerentes a situagéo de emergéncia de
saude publica, para néo gerar desassisténcia a populacgéo, garantindo o atendimento
em tempo oportuno e conforme protocolos sanitarios e epidemiolégicos.

Considerando as analises diarias realizadas pelo Departamento de Vigilancia
em Saude/VE sdo compartilhadas com o Comité de Enfrentamento ao Coronavirus
€ em conjunto com a Unidade de Gestao de Promocdo da Saude, o municipio vem
se& organizando ¢ e desencadeando agdes necessdrias para reduzir a disseminacio
de casos e garantir a assisténcia a sua populagéo:

Com base nos dados didrios € semanais 0 Comité de Enfrentamento,
reorganiza agbes que necessitam de intervencdes de forma imediata como a
ampliacéo da oferta de assisténcia na linha de frente ao enfrentamento 4 COVID-19.

Num movimento de estratégia a esse aumento, sera implantado na UPA
Vetor Oeste um “gripario” (como porta exclusiva) para atendimento de paciente com
suspeita de COVID-19 e ainda com dleitos de enfermaria, sendo 02 com
respiradores para retaguarda dos casos de maior complexidade.

urgéncia e emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da Satde
e da UGPS de Jundiaj.

As equipes e a necessidade de equipamento para a implantacéo do servico
estdo demonstradas nos quadros abaixo
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EQUIPE MINIMA — UPA VETOR OESTE / COVID “GRIPARIO”
{Periodo de julho a agosto/2021)
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Médicos Clinico Geral (7 dias/semanais

TOTAL
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EQUIPE MINIMA — UPA VETOR OESTE / COVID ENFERMARIA
(Periodo de julho a agosto/2021)

Meédicos Clinico Geral (7 dias/semanais) Plantio D 01
Médicos Clinico Geral (7 dias/semanais) Plantdo N 1
Técnico de Enfermagem Plantdo D 0n
Técnico de Enfermagem Plantdo N 04 )I
Técnico de Enfermagem Folguista 02 Ai
Enfermeira Plantdo D 02 _ f
Enfermeira Plantdo N Oc |
Enfermeira Folguista 01 ]
Fisioterapeuta 30 hs/semanais 05 t {
Técnico em Manutengao Noturno 40 hs/semanais 01
Auxiliar de Limpeza Geral ~_Plantao D 2
Auxiliar de Limpeza Geral Plantdto N = 874
Auxiliar de Limpeza Geral Folguista ! 01
TOTAL 29

IMPLANTACAO DA AREA DE ENFERMARIA COVID (AREAVERMELHA)

entilador Pulmonar

\

lBomba de Infusdo de Medicamentos ! 04 |




