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FENIX DO BRASIL SAUDE - GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE

CNPJ 64.029.101/0001-78
REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E
CONTRATAGAO DE PESSOAL

Art. 1° - O Regulamento Interno de Selegdo e Contratagdo de
Pessoal esta alicercado de acordo com os valores da FENIX DO
BRASIL SAUDE — GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE. § 1° - As Normas estabelecidas nesse
Regulamento serdo aplicadas no ambito das relagdes estabelecidas
nos Contratos de Gestéo celebrados e em todas as contratagdes sob
regime celetistas da FENIX DO BRASIL SAUDE, e sempre regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. § 2° - Os procedimentos
especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade. § 3° - E vedada, nos termos
da Lei federal n® 9.029/95, a adogéo de qualquer pratica discriminatdria
e limitativa par efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengao por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagéo
familiar, idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de contratagéo
de menor prevista no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.
§ 4° - O Processo Seletivo deve ser realizado apds a divulgacéo da
vaga no site da Organizagdo, quadro de aviso da Organizagdo e das
Afiliadas, sites especializados na busca e recolocagédo de profissionais
do mercado, dentre outros de forma transparente, permitindo que todos
os candidatos participem em condigdes de igualdade. A construgdo
e manuteng&o do Banco de Curriculos se da através do recebimento
de curriculo em meio fisico ou meio eletrénico através do e-mail
oficial da Organizagéo. § 5° - Os Procedimentos de Recrutamento e
Selegado sdo compostos por etapas que podem ser eliminatérias e/ou
classificatérias. § 6° - Os Procedimentos de Recrutamento e Selegédo
de Pessoal serdo realizados pela area de Recursos Humanos da
FENIX DO BRASIL SAUDE, por meio de técnicas e pessoal capacitado
facultado a realizagéo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento. § 7° - Para contratagdo de Posigbes estratégicas
e de gestdo da Organizagdo, o processo de recrutamento e Selegdo
podera seguir regras especificas a serem definidas de acordo com
o cargo. § 8° - Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal
em fungdo de necessidade expressa de celeridade de atendimento
assistencial, poderdo ser dispensadas algumas etapas do processo
previsto nesse Regulamento, desde que observados os principios de
publicidade, economicidade e impessoalidade. § 9° - O processo de
selecdo, sempre que possivel, deve priorizar a sele¢éo interna, gerando
oportunidades de crescimento e desenvolvimento na Organizagao,
tendo como premissa a transparéncia e impessoalidade. Art. 2° Para
finalidade deste Regulamento considera-se: |. Recrutamento: toda
atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados
ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidades previamente definidos; Il. Cargo: composigédo de todas
as atividades desempenhadas pelo profissional empregado que
podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posicdo formal do organograma da empresa; lll. Fungdo: conjunto
de tarefas ou de atribuigbes, sistematicas e reiteradas; IV. Triagem:
andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato
no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da
vaga; V. Selegéo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre
os candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos
da vaga de trabalho oferecida; VI. Pessoal: todos os profissionais que
desempenham atividade vinculada aos objetivos da Organizagéo, com
vinculo empregaticio direto, nédo terceirizado; VII. Remanejamento:
movimentagdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo; VIIl. Promogao: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha
ascendente, do profissional ja empregado da Organizagdo; Art. 3° - A
Abertura do processo de recrutamento e selegdo se dara mediante
autorizagdo expressa do Diretor Executivo. Art. 4° O comunicado
de recrutamento no sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE, informara
obrigatoriamente o cargo, numero de vagas, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou funcéo, etapas
do processo, o enderego e prazo para o cadastro de curriculos. Art.
5° - A inscrigdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a
através do cadastro eletronico do curriculo, através do sitio www.
fenixbrasilsaude.org.br, link “trabalhe conosco”. Art. 6° - A sele¢édo dos
candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos,
por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada
a outros instrumentos como, avaliagdo psicolégica, entrevista técnica,
comprovagdo de experiéncia e/ou habilitagdo técnica-operacional,
provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previsto e divulgados no edital. Art. 7° - A prova escrita,
de carater classificatorio e eliminatério, tem por objetivo avaliar
por escrito o conhecimento do candidato, de forma objetiva e/ou
interpretativa, tanto aspectos técnicos da posicdo pretendida como
assuntos de conhecimento geral, etc, vinculadas a area de trabalho em
que desenvolvera o seu exercicio funcional. Paragrafo Unico — A prova
escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente informado no
sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE. Art. 8° - A analise curricular, de
carater classificatorio, e a fase da selegdo que consiste na verificagéo
da habilitagdo e/ou qualificagdo profissional e da experiéncia para o
cargo pretendido. Tem por objetivo avaliar os cursos, titulos, experiéncia
profissional, produgéo cientifica, etc. realizados pelo candidato durante
sua carreira profissional. Pode ser eliminatério e/ou classificatério de
acordo com o perfil da posigdo. Art. 9° - A avaliagéo psicolégica, de
carater eliminatério, é a fase da selegdo que consiste da entrevista
psicolégica e/ou aplicagéo de testes comportamentais. §1° - Esta etapa
sera conduzida obrigatoriamente pela area responsavel pela selegéo,
através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administragéo,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia
contratados especificamente para esse fim. §2° - Apds a aferigdo dos
testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o psicélogo avaliador
recomendara ou ndo o candidato para ocupar o cargo pretendido. §3° -
A data, horario e local para a realizagao da avaliagéo psicoldgica serdo
previamente informados no sitio da FENIX DO BRASIL SAUDE. Art. 10°
Os candidatos que apresentarem melhor desempenho no processo de
selecéo, serdo encaminhados ao gestor e/ou solicitante da posicéo para
entrevista e definicdo e escolha do(s) candidato(s) finalista (s). Para
ser efetivado na posigéo, o candidato finalista ainda deve passar pelas
seguintes etapas de aprovagao: |. Avaliagdo da Medicina do Trabalho
com emissao do Atestado de Saude Ocupacional aferindo aptidéo as
atividades que serdo desempenhadas; Il. Entrega pelo candidato de
todos os documentos necessarios para a contratagéo.

Living Panama

Empreendimentos Imobiliarios Ltda
CNPJ 09.639.203/0001-05 - NIRE 35222411839
Extrato da Ata de Reunido de Sécios

Data, Hora, Local: 02.04.2022, na sede social, Rua do Récio, 109, 32 An-
dar - Sala 01 - Parte, Sdo Paulo/SP. Presenca: totalidade do capital social.
Mesa: Presidente: Rafaella Nogueira De Carvalho Corti, Secretéria: Si-
grid Amantino Barcelos. Deliberacoes Aprovadas: 1. Redugédo do capi-
tal social em R$ 25.000.000,00, considerados excessivos em relagdo ao
objeto social, nos termos do artigo 1.082, Il, do Cédigo Civil, com o cance-
lamento de 25.000.000 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma,
todas da sécia Cyrela Brazil Realty S/A Empreendimentos e Participa-
¢oes, a qual recebera em moeda corrente do pais o valor das quotas can-
celadas a titulo de capital excessivo. Passa o Capital Social de R$
33.436.909,00 para R$ 8.436.909,00. 2. Autorizar os administradores a as-
sinar e firmar todos os documentos necessarios. Encerramento. Nada
mais. S&o Paulo, 02.04.2022. Mesa: Rafaella Nogueira de Carvalho Cor-
ti - Presidente, Sigrid Amantino Barcelos - Secretaria. Sécias: Cyrela
Brazil Realty S/A Empreendimentos e Participacoes - Rafaella Noguei-
ra De Carvalho Corti - Diretora, Sigrid Amantino Barcelos - Procuradora

== Aijta Administracao de Bens Ltda. ==
CNPJ/MF n® 10.530.938/0001-77 — NIRE 35.222.873.956
Ata da Reuniao de Sécios

1 — Data, Hora e Local: Aos 04/04/2022, as 16 horas, na sede social da
Sociedade, na Rua Leonor Quadros, n® 180, Vila Tramontano, Sdo Pau-
lo-SP. 2 — Convocacéao: Dispensada a convocagdo ante a presenga da
totalidade dos sécios da Sociedade. 3 — Mesa: Paulo Pacheco Fernan-
des — Presidente; José Luiz Pacheco Fernandes — Secretario. 4 — Pre-
senca dos Sécios e Instalacdo da Reunido: Reunido instalada em
primeira convocagdo mediante a presenca dos sécios representando a
totalidade do capital social, conforme se confere das assinaturas abaixo.
5 — Ordem do Dia: Deliberar sobre a redugao do capital social da Socie-
dade, no valor de R$ 2.613.136,00. Se aprovada, alteragdo da Clausula
5 do Contrato Social. 6 — Deliberagdes: Os sdcios, por unanimidade e
sem quaisquer restricdes, aprovaram a reducgéo do capital social da Socie-
dade em R$ 2.613.136,00 por este se encontrar excessivo em relagéo
ao seu objeto social, passando o capital social de R$ 2.715.136,00 para
R$ 102.000,00 dividido em 102.000 quotas, no valor de R$ 1,00 cada uma.
Referida redugéo afetara de maneira proporcional parte da participacao
detida pelos sécios Paulo Pacheco Fernandes, José Luiz Pacheco Fer-
nandes e Helena Pacheco Fernandes no capital da Sociedade, operan-
do-se a presente redugdo mediante o cancelamento de 2.613.136 quotas,
totalmente integralizadas, sub-rogando-se sobre parte da quantia recebida
por cada um, correspondente as 1.613.132 quotas canceladas, as clausu-
las de impenhorabilidade e incomunicabilidade vitalicias, extensivas aos
seus frutos e rendimentos. Em restituicdo as quotas canceladas, os sécios
receberdo, cada qual, a quantia de R$ 871.045,33 em moeda corrente
nacional. Diante da aprovagao supra, a Clausula 5 vigorara com a seguinte
redacdo: Cldusula 5. O capital da Sociedade é de R$ 102.000,00 dividido
em 102.000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente
subscritas e integralizadas em bem imdvel, assim distribuidas entre os
sdcios: (a) José Luiz Pacheco Fernandes & titular de 34.000 quotas, no
valor total de R$ 34.00,000; (b) Paulo Pacheco Fernandes ¢ titular de
34.000 quotas, no valor total de R$ 34.00,000; e (c) Helena Pacheco Fer-
nandes é titular de 34.000 quotas, no valor total de R$ 34.00,000. § 1°. A
responsabilidade dos sdcios € restrita ao valor de suas respectivas quotas;
todos os sdcios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social; e os sdcios ndo respondem de maneira subsididria, pelas obriga-
¢bes sociais. § 2°. A cada quota corresponderd um voto nas reunibes de
sdcios. § 3° As quotas da Sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas, transferidas, vendidas, caucionadas ou alienadas a terceiros ou
aos demais sdcios, sem o expresso consentimento dos sdcios, cabendo
em igualdade de condicbes e pregos, e na forma da legislacdo aplicavel,
o direito de preferéncia aos sdcios. § 4°. A totalidade das quotas detidas
pelos sécios José Luiz Pacheco Fernandes, Paulo Pacheco Fernandes
e Helena Pacheco Fernandes, encontram-se gravadas com as cldusulas
de impenhorabilidade e incomunicabilidade vitalicias, extensivas aos seus
frutos e rendimentos, bem como as quotas que a elas se acrescentarem
a qualquer titulo. 7 — Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi
lavrada a presente, sendo lida, achada conforme e por todos os presen-
tes assinada. Mesa e Sécios: Paulo Pacheco Fernandes (Presidente da
Ata e Sdcio); José Luiz Pacheco Fernandes (Secretdrio da Ata e Sécio);
Helena Pacheco Fernandes.

Colégio Bandeirantes Ltda.
CNPJ n® 60.882.313/0001-42 - NIRE 35.217.460.461
Edital de Convocacéo
para a Reunido de Sécios a ser Realizada em 19 de Abril de 2022
Nos termos do artigo 11 do Contrato Social do Colégio Bandeirantes
Ltda. (“Sociedade”), ficam os Srs. Sécios convocados para comparecer a
Reunido de Sécios da Sociedade, que sera realizada na forma SEMIPRE-
SENCIAL, em conformidade com a Instrucdo Normativa DREI n® 81, de 10
de junho de 2020, no dia 19 de abril de 2022, as 19h30, a fim de deliberar
acerca da seguinte Ordem do Dia: (a) as contas dos administradores, o
exame, a discussao e a votacao das demonstracdes financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021; (b) a destina-
¢do dada ao resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021; (c) a cessao e transferéncia das 1.377 (mil trezentas e setenta e
sete) quotas que integravam o espdlio de Jorge Barifaldi Hirs a seus her-
deiros; (d) o aumento do capital social da Sociedade, no valor de R$
6.639.262,00 (seis milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, duzentos e ses-
senta e dois reais), com a emissdo de 6.639.262 (seis milhdes, seiscentas
e trinta e nove mil, duzentas e sessenta e duas) novas quotas, no valor de
R$ 1,00 (um real) cada, a serem integralizadas mediante a capitalizagao
de créditos e/ou em moeda corrente nacional; (e) a alteracéo do caput do
artigo 4° do Contrato Social da Sociedade em razdo do aumento do capi-
tal social e do ingresso dos novos sécios admitidos na Sociedade; (f) a ce-
lebragao da alteragédo do contrato social da Sociedade em decorréncia da
alteragéo do caput do artigo 4°; e (g) considerando que o Contrato Social
da Sociedade estabelece mandato de 3 anos para a Diretoria, a retificagao
dos mandatos dos diretores eleitos e reeleitos em 15 de abril de 2020 e,
portanto, a retificagéo e ratificagdo da ata da Reunido de Sécios da Socie-
dade realizada na referida data. Informacoes Gerais: 1. A participacdo e
votagao na Reunido de Sécios podera ocorrer (a) presencialmente, me-
diante comparecimento a sede social da Sociedade localizada na Capital
do Estado de S&o Paulo, na Rua Estela, n® 268, no CIE (Centro de Integra-
cdo de Equipes), Vila Mariana, CEP 04.011-001; ou (b) a distancia, me-
diante atuacdo remota via sistema eletrénico, conforme informacdes de
acesso e funcionamento detalhadas em carta enderegada aos Sécios, in-
formacdes essas também disponiveis na sede social da Sociedade; 2. A
Sociedade ndo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes
dos equipamentos de informatica, incompatibilidade do sistema eletrénico
com o equipamento dos Sécios ou da conexao a rede mundial de compu-
tadores pelos Sécios, assim como por quaisquer outras situagdes que nao
estejam sob o seu controle; 3. Para participar da Reunido de Sécios, estes
deverdo apresentar originais ou cépias autenticadas dos seguintes docu-
mentos: (a) documento habil de identidade do Sécio ou de seu represen-
tante; e (b) instrumento de procuracéo, devidamente regularizado na forma
da lei, na hipétese de representagédo do Sdcio.
Séo Paulo, 08 de abril de 2022.
Mauro de Salles Aguiar - Diretor Presidente

Coplasa Actcar e Alcool Ltda.

“Em Recuperacao Judicial”

CNPJ 05.928.246/0001-41- NIRE 35.218.553.225

Edital de Convocacao Para Reunido de Sécios
Ficam convocados os sécios a se reunirem na Reunido de Sécios da
Coplasa Agticar e Alcool Ltda. - “Em Recuperagéo Judicial”, inscrita
no CNPJ sob o n° 05.928.246/0001-41 (“Sociedade”), a ser realizada,
em primeira convocacao, no dia 18 de abril de 2022, as 11:00 horas, na
sede da Sociedade, na Estrada Vicinal Governador Mario Covas, Km
7,7, no municipio de Planalto, Estado de Sao Paulo, CEP 15.260-000, a
fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: (i) alteragao do ob-
jeto social da Sociedade, para a inclus@o de novas atividades; e (ii) alte-
ragao do contrato social, em face da modificagdo do objeto social da
Sociedade. Planalto, 08 de abril de 2022. Coplasa Acticar e Alcool
Ltda. - “Em Recuperacao Judicial” p.p. Carlos Alberto Moreno.

Gastrotech Comeércio e Assisténcia
Técnica de Equipamentos
Médicos Ltda.

CNPJ/MF n° 32.921.889/0001-36 NIRE 3523546276-3

Edital de Convocacao para Reuniao de Sécios
Ficam convocados os Sécios Quotistas a se reunirem em Assembleia
Geral de Sdcios a ser realizada no dia 14 de Abril 2022, as 10h00,
na sede sociedade na Rua Tenente Gomes Ribeiro n® 182 — Conjun-
to 103 — bairro Vila Clementino — CEP 04038-040, para apreciar e de-
liberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: (i) Alteragdo do quadro de
sécios da sociedade; e (ii) demais assuntos de interesse dos sécios.

Emilia Tieko Fugiwaras - Sécia/Administradora

== Ferrovial Aeroportos Brasil Ltda. =
CNPJ/ME n® 42.195.460/0001-62 — NIRE 35.237.280.859
Instrumento Particular de Distrato e Liquidacao da Sociedade
Empresaria Limitada Unipessoal
Pelo presente instrumento particular: 1. Ferrovial Airports International
SE, sociedade devidamente constituida e validamente existente de acordo
com as leis da Holanda, neste ato representada por seus procuradores,
Srs. Natalia Cibele Correia da Silva, OAB-SP sob n° 290.416 e CPF/ME
n°® 316.825.008-29, e Darcio Siqueira de Sousa, OAB-SP n° 240.530 e
CPF/ME n® 157.093.498-36, Unica sécia da sociedade Ferrovial Aeropor-
tos Brasil Ltda., com sede na Rua Libero Badaré, 293, 212 andar, con-
junto 21-B, sala 02, Centro, Sdo Paulo-SP, dispensadas as formalidades
de convocagao, resolve dissolver, liquidar e extinguir a referida sociedade,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des: I. Tendo em vista que nédo
mais convém a sdécia Unica a continuagao da sociedade, fica, neste ato,
dissolvida a Ferrovial Aeroportos Brasil Ltda., com base no Balanco
Patrimonial levantado em 28/02/2022, onde fica demonstrado que a socie-
dade n&o possui passivo a pagar e possui ativo disponivel, no montante de
R$ 447.040,71. Essa quantia serd, deduzidos os tributos e encargos, inte-
gralmente remetida a sécia Unica, a titulo de repatriagdo. Cépia do referido
balanco, devidamente assinado pela sociedade e pelo contador, é ane-
xada ao presente como Anexo 1. Il. Serdo cancelados todos os registros
e inscricdes da sociedade junto as reparticdes publicas competentes. Os
livros e demais documentos existentes da sociedade serdo conservados,
pelo prazo legal, na Rua Libero Badard, n® 293, 212 andar, conjunto D,
Sé&o Paulo-SP, sob a responsabilidade do Sr. Carlos Eduardo Prado, RG
n° 14.869.803-7 SSP/SP e CPF/ME n® 035.156.498-59. lll. A sdécia Unica
Ferrovial Airports International SE obriga-se a satisfazer integralmente
todas as despesas e débitos que porventura vierem a ser exigidos da
sociedade que ora se dissolve e € liquidada. IV. A sécia Unica, satisfeitas
as condigdes acima pactuadas, por si e por seus sucessores, da plena e
irrevogdvel quitacdo, para nada mais reclamar da sociedade, com funda-
mento no Contrato Social. V. Fica formalmente extinta, nesta data, para
todos os efeitos, a Ferrovial Aeroportos Brasil Ltda. VI. O Sr. Carlos
Eduardo Prado assina o presente instrumento manifestando concordan-
cia com o acima deliberado. E, por ser a expressao da verdade, a parte
assina o presente instrumento em 4 vias de igual teor e forma. Sao Paulo,
08/03/2022. Ferrovial Aeroportos Brasil Ltda. p.p. Ferrovial Aeropor-
tos Brasil Ltda. Natalia Cibele Correia da Silva e Darcio Siqueira de
Sousa. De Acordo: Carlos Eduardo Prado. JUCESP — Registrado sob n®
119.377/22-6 em 24/03/2022. Gisela Simiema Ceschin — Secretéria Geral.

TB Facilities S.A.

CNPJ/ME n® 36.275.365/0001-76 — NIRE 35.300.548.949

Certidao da Ata de Assembleia Geral Ordinaria
Data, Hora e Local: 21 de margco de 2022, as 11:00 horas, na sede
social situada na Rua Justino Paixdo, n® 645, bairro Jardim, Municipio
de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP: 09580-780. Edital
de Convocacao com Aviso aos Acionistas: dispensada a convocacgao
pela imprensa, na forma do artigo 124, § 4° da Lei 6.404/76. Quérum
de Instalacao: presente o acionista detentor da totalidade das acgdes
representativas do capital social, conforme assinaturas apostas no Livro
de Presenca de Acionistas. Composicdo da Mesa Diretora dos Traba-
lhos: Nesterson da Silva Gomes, presidente da assembleia e Lidia Leila
da Silva, secretaria. Ordem do Dia: a) exame, discusséo e votagdo do
relatério da administracédo, balanco patrimonial e demonstragdes finan-
ceiras referentes aos exercicios findos em 31/12/2020 e 31/12/2021; b)
outros assuntos de interesse da sociedade. Deliberag6es: colocado em
pauta o item a) da ordem do dia, foram aprovados, sem restri¢cdes, o rela-
tério da diretoria, as demonstracdes financeiras e o balango patrimonial
referente aos exercicios findos em 31/12/2020 e 31/12/2021, publicados
no “Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo” e “Data Mercantil”, nas ver-
sdes impressa e digital, da edicdo de 11/03/2022. Passando ao item b) da
ordem do dia, foi dispensada a instalacdo do Conselho Fiscal conforme
faculta o artigo 161 da Lei 6.404/76. Observacdes Finais: 1) quérum das
deliberag¢des: aprovado por unanimidade de votos do acionista presente;
2) arquivamento: ficam arquivados na sede da sociedade os documentos
citados; 3) encerramento: esgotada a ordem do dia e nada mais havendo
a tratar, o Sr. Presidente declara encerrada a sesséo, da qual lavrou-se
a presente ata, a qual foi lida, achada conforme e assinada por todos os
presentes. Acionista presente: Gedepar Empreendimentos, Servigos e
Participacdes S.A. representada por Nesterson da Silva Gomes e Lidia
Leila da Silva. Na qualidade de Secretaria da Assembleia, declaro que a
presente ata é cpia fiel da ata original lavrada em livro préprio. Nesterson
da Silva Gomes — Presidente da Assembleia; Lidia Leila da Silva — Secre-
taria. JUCESP — Registrado sob n® 159.569/22-9 em 30/03/2022. Gisela
Simiema Ceschin — Secretaria Geral.

INBRANDS S.A.

(Companhia Aberta)
CNPJ/MF n° 09.054.385/0001-44 - NIRE 35.300.362.870
EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 06 de Maio de 2022
O Conselho de Administragdo da INBRANDS S.A. (“Companhia”), por
seu Presidente, Sr. Nelson Alvarenga Filho, tem a honra de convidar os
Senhores acionistas para se reunirem no dia 06 de maio de 2022, as 10
horas, em Assembleia Geral Ordinaria (“AGQ”), a ser realizada na sede
da Companbhia localizada na cidade e estado de Sao Paulo, na Avenida
Maria Coelho Aguiar, n° 215, Blocos C/E e G - Piso Panamby, lojas 102,
I, J e K, Jardim Sao Luiz, CEP 05804-900, a fim de deliberar sobre as
seguintes matérias objeto das ordens do dia: Em Assembleia Geral Or-
dindria (“AGQO”): (i) tomar as contas dos administradores, examinar, dis-
cutir e votar as demonstragdes financeiras da Companhia e o Relatério
da Administragdo, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021, acompanhados das Notas Explicativas e do parecer
dos Auditores Independentes; (ii) deliberar sobre a proposta dos admi-
nistradores para a destinagdo dos resultados apurados no exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro de 2021; (jii) fixar a remuneragdo global
anual dos administradores da Companhia para o exercicio de 2022; (iv)
deliberar sobre proposta do orcamento anual da Companhia relativo ao
exercicio de 2022; e (v) autorizar a Diretoria da Companhia a praticar
todos os atos necessarios para formalizar e implementar as delibera-
¢oes eventualmente aprovadas. Informacdes Gerais: Para tomar parte
e votar na AGO, cada acionista devera apresentar a Companhia, o seu
documento de identidade, documentos comprobatérios de sua represen-
tagao e comprovante de sua condi¢éo de acionista expedido pelo Banco
ltad S.A., instituicdo financeira depositéria das acdes de emissdo da
Companhia, na forma do Artigo 126 da Lei 6.404/1976. Todos os docu-
mentos e informagdes relacionados as matérias a serem deliberadas na
AGO encontram-se a disposi¢éo dos acionistas na sede da Companhia,
na forma da legislagédo aplicavel. Sdo Paulo, 05 de abril de 2022. Nelson
Alvarenga Filho - Presidente do Conselho de Administrac&o.

(SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE CARRO)
FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA
ARMADA, SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO/
PS. - SINDFORTE/SP., CNPJ. n® 66.868.480.0001-15, Rua Francisca
Miquelina, n® 98, Bela Vista, Capital, Sdo Paulo. Pelo presente Edital,
ficam convocados todos os associados deste Sindicato, em pleno
gozo de seus direitos sindicais e sociais, para na forma estatutaria da
legislacao vigente, participarem da Assembleia Geral Ordinaria, que sera
realizada, na Rua Francisca Miquelina, n® 98, Bela Vista, Capital, Sao
Paulo, no dia 28 de Abril de 2022 as 14:00 horas em 12 convocagdo
com quérum Estatutério, para discutir e votar a seguinte ordem do dia. 1)
Relatério das principais ocorréncias da diretoria do exercicio de 2021; 2)
Exame do Balango Geral, Financeiro e Patrimonial Provisdes e Ajustes
das Demonstragbes Financeiras Relativas ao Exercicio encerrado em
31/12/2021, acompanhado do Parecer do Conselho de Fiscalizagao
Financeira. Nao havendo quérum em 12 convocagdo,a Assembleia sera
realizada no mesmo dia e local, as 14:30 horas, em 2% convocagao.
Para a realizagdo da assembleia serdo obedecidos todos os protocolos
de seguranga devido a COVID-19, tais como distanciamento minimo,
utilizagéo de alcool em gel, mascaras e medi¢éao da temperatura corporal.
\S&o Paulo, 08 de Abril de 2022. Jodo dos Passos da Silva - Presidente.)
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