ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GQNQALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2022

CONTRATO DE GESTAO ENTRE A
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO GONGALO E A ORGANIZ}\C}AO
SOCIAL FENIX DO BRASIL SAUDE -
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, COM
VISTAS A GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERAClONALIZA(}AO E EXECUGAO do
Servico de Atencao Domiciliar (SAD), que
assegure assisténcia universal e gra_tu1ta a
populagao, unicamente para o Sistema

Unico de Satde (SUS).

Aos 28 dias do més de abril do ano de 2022, a FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO GONCALO (FMS-SG), pessoa juridica de direito publico interno, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n.° 39.260.120/0001-63, domiciliada a Avenida S&o Gongalo n°
100 G2, Boa Vista - Sao Gongalo/RJ, CEP 24.466-315, representada neste ato por seu
Presidente DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS, brasileiro, casado, farmacéutico,
portador da Carteira de Identidade n° 13074762-9, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no
CPF sob o n° 055.268.327-24, doravante denominada CONTRA:I’ANTE, e de outro lado
~ ORGANIZACAO SOCIAL FENIX DO BRASIL SAUDE - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
64.029.101/0001-78, domiciliada & Rua Diamante Preto, n° 47, Chéacara California, Sao
Paulo, CEP 03.317-040, neste ato representada por ELIANA DONIZETTI GIROTTO
SILVA, brasileira, casada, cirurgia dentista, subscritora da cédula de identidade n.°
13.899.606-9, devidamente inscrita no CPF sob o n.° 076.121.298-17, residente e
domiciliada na Rua Corinto, n° 543, apto. 88B, Butanta, Sao0 Paulo - SP, doravante
denominada CONTRATADA, nos autos do procedimento administrativo n.° 0163/2022,
ap6s Chamamento Publico n.° 002/2022, homologado por despacho do Presidente da
Fundagao Municipal de Salde de Sao Gongalo (FMS-SG), datado de 27/04/2022,
publicado no D.O. eletrénico do Municipio em 27/04/2022, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagao aplicavel a especie, que
desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei
Municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 008/2018, pela Lei
Federal n.° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011; e, no que
couber, pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracoes, pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como pelos
preceitos de Direito Publico, pelas disposigoes do Edital de Chamamento Publico e de
seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA
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e pelas disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO;

1.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas € concorda em sujeitar-se
incondicional e irrestritamente as suas prescrigbes, sistema de penalidades e demais
regras nelas constantes ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

21 O objeto deste CONTRATO € a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Atencéo Domiciliar (SAD), por
meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011, e de seu
Decreto Regulamentador N° 008/2018, bem como deste  Edital, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo (SUS), devidamente descritos,
caracterizados e especificados no Edital, no Anexo | — Projeto Basico e nos demais
Anexos Técnicos, que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de
desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2 O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera sofrer alteragdo quantitativas e
qualitativas, nos termos das regras previstas no Edital e de seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

3.1 O Projeto Basico e o Programa de Trabalho s&o partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagao, estipulagdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos e regime de execucao, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

3.2 As metas fisicas especificadas no Projeto Basico (Anexo | do Edital) e demais
anexos poderao ter adequagdes no escopo pela administragdo puUblica de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente do presente
Chamamento Publico, sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura;

4.2 O prazo do Contrato de Gestéo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso
ll, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecugdo dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas, mediante a aprovagéo da gestao pela Comissao
Técnica de Fiscalizagédo (CTF) e pela Autoridade Administrativa supervisora e, ainda, a
indicacdo, garantia e aprovagao dos recursos orcamentarios necessarios para as
despesas.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

51 Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE

T
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GESTAOQ, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigbes do
cronograma de desembolso, o valor global de R$ 10.581.576,36 (dez milhdes
quinhentos e oitenta e um mil quinhentos e setenta e seis reais e trinta e seis
centavos), cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pela seguinte
dotagao orcamentaria:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2080.2167
Cddigo de Despesa: 33.90.39.00
Fonte: 00, 21, 22, 35, 40 e 46

5.2 Os recursos repassados 8 CONTRATADA serdo depositados na conta bancaria
vinculada a Banco Itati S.A., agéncia n° 8969, conta corrente n° 99855-1;

5.3 A movimentagéo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dard em
conta corrente especifica e exclusiva, no (nome da instituicdo financeira) referida na
clausula anterior, de modo que n&o sejam confundidos com os seus recursos de outra
origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE;

54 Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nao utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

5.4.1 em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
mes;

5.4.2 em fundos de curto prazo; e/ou

5.4.3 em operag¢des com titulos publicos federais.

5.5 As aplicagbes financeiras nos produtos da clausula anterior ser3o feitas sempre na
mais vantajosa remuneragéo do capital, em conformidade com a adequacgéo do prazo
disponibilizado a aplicagéo, cotejada com sua taxa de retorno;

5.6 A liberag&o dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira parcela liberada no

ato da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte
cronograma:

Estimativa de Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma de Desembolso
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5.7 As parcelas seréo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizagdo prévia da CONTRATADA, podendo ser retidas até o
saneamento de impropriedades nas seguintes hipéteses:

5.7.1 Quando n&o tiver havido comprovacao de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

9.7.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas;

5.7.3 Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

5.8 Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissio de
Técnica de Fiscalizagdo (CFT) verificar o percentual de atendimento das aludidas
metas;

9.9 A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados
para a execugao deste CONTRATO DE GESTAO, hiptese em que havera reducao
equivalente dos repasses a serem realizados pela CONTRATANTE ou alteragdo do
programa de trabalho para a formalizacdo do incremento proporcional das metas em
relagéo aos recursos obtidos. Ambas as situagbes dependem da celebracido de termo
aditivo;

5.10 Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administracao;

2.11 Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento nao poderdo ultrapassar o percentual de 6% (seis
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizacao de
tais recursos para o pagamento de despesas n&o atreladas ao objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e
somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente
comprovadas;

5.12 O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a CONTRATADA a
titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizagdo da CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para
custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de
provisionamentos obrigatérios;

5.13 Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal
n.° 9.656/1998.

7
CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS &5 ;(,(/
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6.1 Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido na clausula 5.6.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1 Por ocasido da prorrogacao na forma da clausula 4.2, em havendo interesse
publico que justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacao
orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecucio dos
objetivos do contrato de gestao poderao ser revistos:

7.2 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao
dos custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

7.3 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera
observado como limite para revisdo a variagéo do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE:

7.4 Fica vedada a incluséo de beneficios nio previstos no programa de trabalho exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencgao coletiva;

7.5 O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a
analise da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

8.2 Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no Programa
de Trabalho e na clausula 5.6 deste CONTRATO DE GESTAO;

8.3 Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagéo dos recursos repassados,
na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantagéo e/ou

execugao das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as
condicbes e obrigagbes estabelecidas no Projeto Basico, no Programa de Trabalho e

na legisiagao aplicavel, /Fj
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9.2 Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive as que
possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessionarios;

9.3 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogao de
eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza,
inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administracdo Publica ou a
terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacao
de pagar as indenizacées eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pela CONTRATANTE;

9.4 Atender as diretrizes, determinagées e exigéncias formuladas pela
CONTRATANTE;

9.5 Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho;

9.6 Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de obras, servicos e compras a serem realizadas com
recursos publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa de
trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de
precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administrac&o Publica, desde que sejam mais favoraveis:

9.6.1 Elaborar, submeter & aprovagdo do Conselho de Administracdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execucéo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados;

9.7 Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregéo/atualizacio dentre outros:

9.8 Bem administrar os bens moveis e iméveis publicos a ela cedidos:

9.9 Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no Programa de
Trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATANTE:;

9.10 Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecugéo dos objetivos e metas previstos no programa
de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade:

9.11 Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita

N
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no presente CONTRATO DE GESTAO;

9.12 Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacées sobre a execucso,
inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO;

9.13 Produzir, guardar e disponibilizar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informagées e documentos;

9.14 Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de
seus orgaos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO:

9.15 Permitir que os 6rgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Pulblico
Municipal tenham amplo e irrestrito acesso a documentacéo contabil e financeira da
entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestao, com azo no artigo 22, §
2°, do Decreto Municipal n.° 008/18;

9.16 Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo
relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas;

9.17 Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE,
comunicando a mesma e as Comissdes Qualificadora de Organizagbées Sociais e
Técnica de Fiscalizagao de quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

9.18 Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.19 Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando
publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que
serao adotados;

9.20 Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execucgdo das
atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso;

9.21 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracéo, praticados na
rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus
empregados e dirigentes;

9.22 Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus,
encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias ou
quaisquer outras previstas na legislagcao em vigor, bem como porto dos os gastos e
encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizagao do objeto do
CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagoes,
presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
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obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

9.221 Em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusio do
Municipio de Sao Gongalo ou de Entidade da Administragdo Publica Indireta como
responsavel subsidiario ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, dos repasses
devidos, o montante dos valores cobrados, que serao complementados a qualquer
tempo com nova retencao em caso de insuficiéncia;

9.22.2 No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou solidaria da CONTRATANTE, os repasses devidos
poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serzo complementados
a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia:

9.22.3 As retengdes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2 poderao ser realizadas tio
logo tenha ciéncia a CONTRATANTE da existéncia de ag&o trabalhista ou de débitos
tributarios e previdenciarios e serso destinadas ao pagamento das respectivas
obrigagées caso a CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou
judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

9.22.4 Eventuais retengbes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2 somente serdo
liberadas pela CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada;

9.225 As multas decorrentes dos pagamentos em atraso das obrigacbes de
responsabilidade da CONTRATADA serdo arcadas por essa dUltima, desde que o
repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

9.23 Manter as condigées de habilitagao, de regularidade fiscal e qualificagcéo exigidas
na convocagao publica durante todo prazo de execucao do CONTRATO DE GESTAO;

9.24 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigées;

9.25 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO
DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE,
hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de trés dias uteis apos a
aquisicao, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens
estao fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestao e em perfeitas
condicbes de uso:

9.26 Apresentar a consolidacao de todos os contratos de prestacido de servigo_ por ela
mantidos (RET — Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para
acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com a

T
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CONTRATANTE;

9.27 Efetivar contratagdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente
no alcance das metas, desde que nao impliquem na cesséo parcial ou total do objeto
deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO
DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento
proprio para a contratagéo de obras, Servigos e compras;

9.28 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados
entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragdo ou
empregados;

9.29 Nas hipoteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente
com as demandas do grupo de transicao criado para esse fim, por meio da indicagéo

de representantes e de disponibilizacao de quaisquer informagées solicitadas pela
CONTRATANTE;

9.28 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacgdes assistenciais ou de
cunho administrativo, relacionadas a execucao do presente CONTRATO DE GESTAO,
seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, gréficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

9.29 Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execugéo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e
econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da
execucao deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento,
permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

9.30 Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir
customizagbes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que a
CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO:;

9.31 Disponibilizar a CONTRATANTE, a qualquer tempo, as informagdes pertinentes
ao acompanhamento e atingimento das metas previstas no Contrato de Gestao;

9.32 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para
a sua acao nos anos de 2017 e 2018, observando a proposta orcamentaria e
cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no
programa de trabalho;

9.33 Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Projeto Bésico € no
Programa de Trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO,
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na Lei Federal n.° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011, e
na Lei Federal n.° 8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

9.33.1 Universalidade de acesso aos servigos de salde;

9.33.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico
de Saude existentes no Municipio;

9.33.2 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrancga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

9.33.3 Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral,

9.33.4 Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

9.33.5 Direito de informacgéo as pessoas assistidas sobre sua saude;

9.33.6 Divulgagao de informagdes quanto ao potencial do s servigos de saude e a sua
utilizacao pelo usuario;

9.33.7 Fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participagao popular;

9.33.8 Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

9.34 Na prestacéo dos servigos de satide, a CONTRATADA devera observar:

9.34.1 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

9.34.2 Manutengao da qualidade na prestagéo dos servicos;

9.34.3 Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacéo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de mor te ou
obrigacao legal;

9.34.4 Garantia do sigilo dos dados e informagées relativas aos pacientes;

9.34.5 Garantia do direito de assisténcia religiosa espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso; ﬁ//
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9.34.6 Esclarecimento dos direjtos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;
9.34.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

9.34.8 Insergao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual.

9.35 Receber médicos residentes vinculados a Comissao de Residéncia Médica da
Secretaria Municipal de Satde ou a Universidades conveniadas:

9.36 Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de salde da Area de
Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos
de saude publica;

9.37 Estabelecer controle e a apuragao da frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto, que devera ser
implementado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do Contrato de
Gestao;

9.38 Prestar assisténcia em situagbes de surto ou emergéncia em Saulde Publica
declaradas pela CONTRATADA;

9.39 Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSDC);

9.40 Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, aviso que contenha:

9.40.1 O simbolo, o nome designativo da Unidade de Saude cuja gestao tenha
assumido, os logos oficiais do Municipio, da CONTRATANTE e do Sistema Unico de
Saude;

9.40.2 Informag&o sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no ambito do
Municipio de Sao Gongalo;

9.40.3 Indicacdo de que os servicos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema
Unico de Saude.

9.41 Apoiar e promover a realizagao de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovacoes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da
Saude e Defesa Civil (SEMSDC) e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS
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10.1 A prestagéo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més,
sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apos o término do presente CONTRATO
DE GESTAOQ, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver:

10.2 A prestagao de contas sera instruida com os seguintes documentos:

10.2.1 Relatérios de execugéo financeira, discriminando o resumo da movimentacgéo de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo e o saldo atual acumulado:

10.2.2 Relatérios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;

10.2.3 Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os nUmeros e datas dos cheques emitidos, identificando a
numeragao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

10.2.4 Conciliagéo do saldo bancario;

10.2.5 Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagéao financeira realizada
na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima
prestagéo de contas e a atual;

10.2.6 Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e
CTPS, fungéo, carga horaria, salério e beneficios do pessoal contratado (inclusive de
servidor cedido em fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relagao de pagamento enviada ao banco:

10.2.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigagtes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos
e das rescises de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas:

10.2.8 Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste
paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos
empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria
MTE n°® 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteracoes;

10.2.9 Projegdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projegao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

10.2.10 A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes
do término do seu prazo de validade de 180 dias;

10.2.11 Copia de todos os contratos celebrados no periodo;

10.2.12 Relagao dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do

f~
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presente CONTRATO DE GESTAO;

10.2.13 Documentagdo comprobatéria da utilizacdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas;

10.2.14 A documentagdo comprobatéria prevista na clausula 12.2.13 devera ser
acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e os percentuais rateados
entre os contratos firmados com a CONTRATANTE e outros entes;

10.2.15 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdbnomo deverao
ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagéo
profissional.

10.3 O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentagdo da
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais
prescrigdes contidas no Projeto Basico;

10.4 A prestagdo de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula;

105 No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 3
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacao valida desses documentos;

10.6 Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal
da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via
eletrénica, em Painel de Gestao, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo
representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os
documentos e informagdes apresentados séo fidedignos e que a prestacdo de contas
foi corretamente realizada;

10.7 A prestagao de contas devera ser efetuada levando em consideragao que todos
os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverao ser contabilizados, com identificacao de sua origem e de seu destino, por meio
de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado;

10.8 A CONTRATANTE podera requerer a apresentagao, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio
pertinente a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario
Oficial do Municipio;

10.9 Cabera a CONTRATADA promover, até 1° de agosto de cada ano, a publicagcao
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugéo deste
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CONTRATO DE GESTAO, aprovados pelo Conselho de Administragao;

10.10 O relatério de prestagcdo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da
movimentagéao financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO:

10.11 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAQO;

10.12 A prestagédo de contas a que se refere a presente clausula, sera realizada por
meio de apresentacdo dos relatérios oficiais de acompanhamento do Contrato de
Gestao constantes da Proposta Técnica.

CgAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

11.1 Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a
titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os
bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagées do Servico de Atendimento
Domiciliar —SAD, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu
estado de conservagao, em anexo;

11.2 E vedado o uso e a destinagao dos bens cedidos para finalidades nao vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento;

11.3 Obriga-se a CONTRATADA em relacao aos bens iméveis cedidos:

11.3.1 Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigbées de uso e
conservacgao, sob pena de, a critério da CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos;

11.3.2 Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do
CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido;

11.3.3 Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos;

11.3.4 Retirar as suas expensas, caso solicitado pela CONTRATANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados;

11.3.5 Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a
CONTRATANTE a respectiva apélice devidamente quitada, a qual devera ser renovada
na data em que expirar o prazo de seu vencimento.
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11.4 Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizagio da Autoridade Superior, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Municipio de Sao Gongalo, sob a administracdo da Fundacao Municipal
de Saude de Sdo Gongalo (FMS-SG);

11.5 A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias realizadas serao incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade
de indenizagdo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizacao da
CONTRATANTE;

11.6 A Contratante poderad ceder com énus para origem, conforme artigos 14, da Lei
Municipal n.® 370/2011, e 25 do Decreto Municipal n.° 008/2018, e demais disposicées
legais aplicaveis, servidores de seu quadro, objetivando a execucao do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

121 E vedada a subcontratag&o, total ou parcial, do objeto principal do CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA;

12.2 Nos casos de subcontratacdo de servigos auxiliares, a subcontratada sera
responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagbes descritas na
clausula nona (no que couber), especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais,
sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na
legislag&o em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera a
CONTRATANTE, em especial a Comissdo Técnica de Fiscalizagdo (CTF), nomeada
pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Sao Gongalo, a quem incumbira a pratica
de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria;

13.2 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacées, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades;

13.3 Compete @ CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagcbes dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das
condigdes estabelecidas;
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13.4 A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne 3 execugao do objeto do CONTRATO
DE GESTAO;

13.5 A fiscalizagdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer momento, analisara
todas as questées pertinentes a execugao do CONTRATO DE GESTAO, em especial o
emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua
execugao, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade;

13.6 No caso do n&o atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacao devera
encaminhar relatério ao Presidente da Fundagao Municipal de Satde de Szo Gongalo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

14.1 Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacgao;

14.2 Os motivos de forgca maior poderéo justificar a suspensédo da execugdo do
CONTRATO DE GESTAO € a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagéo assumida no programa de
trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangées previstas
no artigo 87 combinado com o artigo 116, ambos da Lei Federal n.° 8.666/1993,
garantida prévia defesa:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE
GESTAQ;

15.1.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO
ou do saldo nao atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e,
respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacéo,
inclusive nos casos de rescis&o por culpa da CONTRATADA:

15.1.4 Suspenséo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

s
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15.1.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;

15.1.6 Perda de qualificagdo como organizacéo social no ambito do Municipio de Sao
Gongalo.

15.2 A imposicao das sancgbes administrativas previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto;

15.3 As sangodes previstas nas clausulas 15.1.1, 15.1.4 e 15.1.6 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nas clausulas 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 e ndo excluem
a possibilidade de rescisado unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa
prévia ao interessado;

15.4 As multas previstas nas clausulas 15.1.2 e 15.1.3 ndo possuem carater
compensatério, e, assim, o seu pagamento nado eximirda a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas;

15.5 As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (irés) dias uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a
CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagio, da publicagéo no Diario Oficial do
Municipio de Sao Gongalo.

15.6 As sangbes estabelecidas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 s@o de competéncia do
Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Sao Gongalo, e a estabelecida no
inciso 15.1.6 € de competéncia da Comissédo Qualificadora de Organizacdes Sociais.

15.7 As sangdes previstas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 poderao também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negocios juridicos administrativos
firmados com a Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo,
tenha:

15.7.1 Sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2 Demonstrado n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
16.1 A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

16.1.1 Pedido de Reconsideragao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
decisao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisao;

16.1.2 Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado

SRS
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através da autoridade que proferiu a decisao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia
do indeferimento do Pedido de Reconsideracao.

16.2 O provimento do recurso importara apenas a invalidacéo dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1 A CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante
decisédo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipoétese de
seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

17.1.1 Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagégo de Lei ou do Estatuto Social por
parte da CONTRATADA;

17.1.2 Na hipétese de ndo atendimento as recomendagbes de correntes da
Fiscalizago;

17.1.2 Se houver alteracées do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificacéo
das condicées de sua qualificagdo como Organizagao Social ou de execugao deste
CONTRATO DE GESTAO;

17.1.3 Se houver a perda da qualificagdo como Organizagao Social:

17.1.4 Na hipétese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na
avaliagdo da execucdo das metas em 03 (trés) relatorios consecutivos.

17.2 Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao
patriménio da CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestao
dos recursos recebidos, procedendo a apuracao e a devolugao do saldo existente:

17.3 Na decretagdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20%
(vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

18.1 Em caso de resilicao unilateral por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA
fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1 A publicagao do inteiro teor deste instrumento no Diério Oficial do Municipio de
Sao Gongalo sera providenciada pela CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias
da assinatura;
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19.2 O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serao disponibilizados no Portal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Gongalo na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

20. A CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao
6rgao de Controle Interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicagao de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Sao Gongalo do Estado do Rio de
Janeiro, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser
resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

22.1 Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e
considerar-se-d0 os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente na CONTRATANTE.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO
DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Sao Gongalo, abril de 2022.

/ﬂ Presidente da Fux cao Muhicipal de Saude
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