Prefeitura
de Jundiai
TERMO DE _REAJUSTE Il, ADITAMENTO VI E
RERRATIFICAGAO IX, que se faz ao CONTRATO DE GESTAO
N° 002/18, celebrado entre o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
empresa FENIX DO BRASIL SAUDE - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE,
para gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e
servicos de salde, direcionadas 3 UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO 24 HORAS PORTE || — UPA VETOR OESTE no
Municipio de Jundiai/SP.

Processo n° 01.479-5/18
Chamada Publica n° 002/18

Pelo presente instrumento, celebrado com fundamento no art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, art. 40, inciso XI c/c art. 65, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
8.666/93, de um lado o MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, doravante designado apenas MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. TIAGO
TEXERA, Gestor da Unidade de Promogéo da Saude e pelo Sr. MARCO ANTONIO VISCAINO, Diretor
do Departamento Financeiro, conforme Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de 2001, Decreto
Municipal n°® 26.781, de 17 de janeiro de 2017, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, Decreto
Municipal n° 26.857, de 28 de mar¢o de 2017 e Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e de
outro, a empresa FENIX DO BRASIL SAUDE — GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob n° 64.029.101/0004-10, com sede nesta cidade, na
Avenida Presbitero Manoel Antonio Dias Filho n° 1558, Parque Residencial Jundiai, adiante denominada
apenas CONTRATADA, pelo seu representante legal, tém justo e avengado o seguinte;

I - Fica, por forga do presente Termo, reajustado o valor mensal
da contratagdo, passando a corresponder ao importe de R$ 1.719.509,26 (um milhdo, setecentos e
dezenove mil, quinhentos e nove reais e vinte e seis centavos) a partir de 01 de abril de 2022.

Il — Fica, ainda, acrescida ao objeto do Contrato n° 002/18,
conforme elementos constantes dos autos, a disponibilizagéo de 12 plantdes/més de médicos pediatras
noturnos e a contratacdo de 02 (dois) enfermeiros, 02 (dois) técnicos de enfermagem e 02 (dois)
recepcionistas, todos em regime de 12x36, na forma do anexo a este Termo, a partir de 15 de maio de
2022, no valor mensal de R$ 53.571,61 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e um reais e sessenta
€ um centavos), perfazendo o valor total de R$ 991.938,84 (novecentos e noventa € um mil, novecentos
e trinta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

Il — Em decorréncia das clausulas | e || deste Termo, o valor total
do Contrato passa a ser de R$ 94.091.839,96 (noventa e quatro milhdes, noventa e um mil, oitocentos e
trinta e nove reais e noventa e seis centavos), sendo que a alteragdo ora firmada resultara em acréscimo
do objeto contratual no percentual de 1,11% do valor inicial atualizado do contrato de gestao.

IV - Fica ainda, retificada a clausula 12.1.1. do Contrato de
Gestéo, firmado em 28 de dezembro de 2018, que passa a viger com a seguinte redagao:

“12.1.1. Para 2022; B )
UNIDADE GESTORA DE PROMOCAO DA SAUDE
14.01.10.302.0191.2187.3350.85.

V - Fica, também, alterado o Anexo IX (Anexos da Execucdo
Contratual) da Chamada Publica 02/18, passando a vigorar na forma do Anexo que faz parte integrante
deste Termo a partir de 15 de maio de 2022.
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Rerratificagdo VI, firmado em 13 de outubro de 2021, do Termo de Aditamento V e Rerratificagéo VI,
firmado em 25 de janeiro de 2022 e do Termo de Rerratificagdo VIl e Aditamento VI, firmado em 03 de
margo de 2022.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

Jundiai, __:u  de _ ..no de 2022,

(TIAGO TEXERA)

Gestor da Unidade de Promog&o da
Saulde

P/ CONTRATADA o paf o
Nome: S¢d%n0 D G & lve
CPF: » ¥¢. 1 U 295 -/

Cp 02-18 - reajuste II, adit VIl e rera IX - Fénix — gs
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1-METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DA QUALIDADE

1.1.  DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de Produgéo e Equipe Minima e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengéo da equipe minima, durante o horério de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéo,

A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagéo na unidade. Essa equipe foi definida
em fungéo das necessidades de salde, conforme planejamento da UGPS e também para
garantir a manuteng&o dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.

Para avali¢do de cumprimento de meta de produgéo foram selecionados procedimentos
chaves, e feitos calculos de metas, baseados em parametros de organizag&o de servigos
informados por 4reas técnicas da UGPS e utilizando indices de planejamento de recursos
humanos. Os procedimentos escolhidos s&o uns dentre o rol de outros procedimentos que
deveré&o ser realizados na execugdo objeto do contrato.

Toda produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais dos SUS. As areas técnicas da UGPS poder&o solicitar outras informagées para avaliagdo
do servigco

1.1 QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

1.1.1 Atendimentos e Procedimentos

ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS ESTIMATIVA
MENSAL
Atendimentos/ consultas médicas -~ 11.000
Procedimentos de Enfermagem 22.000
- TOTAL 33.000

1.1.2 Servigos Auxiliares de Diagnodstico e Terapia -~ SADT

O servico de apoio diagnéstico e terapéuticg consiste na regli;agéo de; ’ex~ames
complementares necessarios para o diagnostico ou a cc_aleta de materiais e reahza’ggo ge
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendlmento’das p'r|or|dades da Clinica da
Familia Novo Horizonte e UPA Vetor Oeste. Esse servigo devera funcionar 24 horas por dia,

durante todos os dias, exceto Ultrassonografia.
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O processamento e a impressdo de imagens do Raio X e Ultrasson serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

SERVIGOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E | ESTIMATIVA
TERAPIA - SADT MENSAL

Exames Laboratoriais decorrentes de atendimentos
de urgéncia e emergéncia da UPA e da Clinica da

Familia. 5.590
Exames de Ultrasson eletivos e de urgéncia p/ a
UPA e todas Unidades do Vetor Oeste) 1.000

Exames de Radiologia - decorrentes dos
atendimentos da UPA, das consultas de Ortopedia,
e dos atendimentos da Clinica da Familia eletivos

(com laudo) e de urgéncia 2.200
Exames de Eletrocardiograma da UPA 500
TOTAL 9.290

1.3 Equipe Minima a ser considerada para implantagdo da UPA Vetor Oeste:

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender os casos de urgéncia e

emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da Satde e da UGPS de Jundiai.

A CONTRATADA deverd dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao

técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem

prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro
do Ministério da Saude.

Devera obedecer as demais Normas do Ministério da Salde — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Satde, assim como as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais.

Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da UPA Vetor
Qeste.

A Organizag&o Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servigo da
UPA Vetor Oeste, assim como responsaveis técnicos de acordo com a legislagdo, com registro
nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA Vetor Oeste.

A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolugdo CFM n °1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a
unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.
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Para as Metas de Produgéo seréo atribuidos o total maximo de 20 pontos, conforme o
Atingimento das Metas e estdo distribuidos entre metas de consultas, atendimentos,
procedimentos e Servicos Auxiliares de Diagnésticos e Terapia (SADT), conforme os quadros:

Atingimento da Pontuagéio
10.000 Atendimentos/ consultas meta

médicas 100% a 90% 5

89% a 70 % 3

- 69% a 50% 2

{maximo 05 pontos) <80% 0

Atingimento da "
Pontuagéo
20.000 Procedimentos de meta v

Enfermagem 100% a 90% 3

89% a 70 % 2

69% a 50% 1

{maximo 03 pontos) </°5ao% : 0
Atingli::::to da Pontuagéo

5.590 Exames Laboratoriais 100% a 90% 3

89% a 70 % 2

axi 03 ¢ 69% a 50% 1

(maximo 03 pontos) <50% 0
Atingrim;:to i Pontuacgéao

1.000 Exames de Ultrassons 100% 2 90% 3

89% a 70 % 2

;o 03 ¢ 69% a 50% 1

(méaximo 03 pontos) <50% 0
Ating:rr‘rxei:to kigs Pontuacgéo

400 Exames de Eletrocardiograma 90% a 100% 3

89% a 70 % 2

L 69% a 50% 1

(maximo 03 pontos) <50% 0
Atingimento da Pontuagio

] . meta

2.200 Exames de Radiologia 100% a 90% 3

89% a 70 % 2

. 69% a 50% 1

(méaximo 03 pontos) "< 50% 0

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 20 PONTOS

¢
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Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA devera manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horéarios de Funcionamento da UPA
VETOR OESTE, a composigcdo da Equipe minima ou fazer complementagéo quando houver
necessidade, conforme quadros:

EQUIPE MINIMA — UPA VETOR OESTE

(A PARTIR DE 15/05/2022)

Diretor 1
Médicos Clinico Geral (7dias /semanais) Plantdo D 2 por plantdo
Médicos Clinico Geral (5dias /semanais) Plantdo D 1 por plant&o
Médicos Clinico Geral (7dias /semanais Plantédo N 2 por plantao
Médicos Pediatra (7 dias/semanais) Plantdo D 2 por plantdo
Médico Pediatra (7 dias/semana) Plantdo N 1 por plantédo
Médico Pediatra (3 dias/semana) Plantdo N 1 por plantdo
Medicos Ortopedista (5 dias/semanais) 12hs | Plantdo D 1
Enfermeiros Plantdo D 12
Enfermeiros Plantdo N 8
Coord. Enfermagem 1
Técnicos de Enfermagem Plantdo D 24
Técnicos de Enfermagem Plantéao N 16
Assistente Social 30 hs/semanais 2
Recepcionistas Plantéo D 8
Recepcionistas Plantédo N 4
Assist. Faturamento Plantao D 3
Farmacéutico Plantdo D 3
Farmacéutico Plantédo N 3
Auxiliar de Farmécia Plantao D 3
Auxiliar de Farmécia Plantdo N 3
Técnicos de Gesso Plantdio De N 5
Controlador de Acesso Plantéo D 5
Controlador de Acesso Plantéo N 5
Aux. Limpeza Plantdo D 9
Aux. Limpeza Plantédo N 8
Acolhimento (Servigo POSSO AJUDAR) Plantao D 3
Analista de Faturamento 1
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