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ESTADO DQ RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N2. 051/2025,

FPUBLICADD CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MESQUITA,
Jemal_ D.a-M COMO CONTRATANTE E A ORGANIZAGAO SOCIAL
Date: 419 | M | J5 FENIX DO BRASIL SAUDE - GESTRO E
Pégina :’g 2 ) DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE

SAUDE, COMO CONTRATADA.

O MUNICIPIO DE MESQUITA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n2
04.132.090/0001-25, com sede na Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/RJ ,
neste ato representado, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, Alex Maroto de Oliveira, brasileiro,
solteiro, portador do documento de identidade n2 23.489.233-9, expedido pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 115.173.907-37, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ORGANIZACAO SOCIAL FENIX DO BRASIL SAUDE — GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ n2 64.029.101/0001-78, com sede na Rua Diamante Preto, n® 47, Chacara California,
S&@o Paulo, SP, CEP: 03.317-040, neste ato representada por Eliana Donizetti Girotto Silva,
portadora do documento de identidade n2 13.889.606-9, expedido pelo SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n® 076.121.298-17, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, conforme as clausulas, condicdes e obrigagbes seguintes,
mediante aprovacdo prévia do Conselho de Administra¢gdo da entidade e homologacdo pela
Secretaria Municipal de Sadde, com fundamento no processo administrativo n® 07/6834/25,
com o artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, supremacia
do interesse publico e indisponibilidade do interesse puablico; com a Lei Federal n® 9.637/1998,
gue disp&e sobre a qualificagdo de entidades como Organizacdes Sociais e estabelece o regime
juridico de parceria com o Poder Publico; com o Decreto Federal n? 3.100/1999, que
regulamenta a referida Lei; com a Lei Municipal n2 1.275/2025 e do Decreto 3.789/2025 do
Municipio de Mesquita, que institui e disciplina a qualificagdo de entidades como Organizacdes
Sociais e sua atuagdo no dmbito municipal; e demais normas correlatas de direito administrativo,
financeiro, sanitario e de responsabilidade fiscal.

PREAMBULO

Este instrumento integra-se as diretrizes de modernizagio administrativa e qualificacdo da
gestdo publica no &mbito do SUS municipal, conforme a Portaria n2 399/GM (Pacto pela Satde),
a Lei n2 8.080/1990, a Lei n? 8.142/1990, a NOB-SUS, a NOAS-SUS, bem como as politicas
nacionais de urgéncia e emergéncia, gestdo hospitalar, regulacdo assistencial, vigildncia em
salde, atengdo primadria e demais componentes da Rede de Atencédo a Saude.

O presente instrumento observa ainda os entendimentos juridicos consolidados pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU), pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), pelo
Superior Tribunal de Justica, e pelo Supremo Tribunal Federal, especialmente no julgamento
da ADIn 1923, que reconheceu a constitucionalidade do modelo de Organizac¢des Sociais como
mecanismo legitimo de execugdo de servigos publicos ndo exclusivos, desde que mantido um
regime rigido de controle, transparéncia e fiscalizag3o. ﬁ
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O Municipio de Mesquita, no exercicio de sua competéncia constitucional para organizar,
prestar, regular, fiscalizar e controlar agdes e servigos publicos de salide, reconhece que a
celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacio Social representa ferramenta adequada
para assegurar maior eficiéncia, economicidade, incremento de produtividade, agilidade
administrativa, inovagdo tecnoldgica, melhor aproveitamento de recursos humanos e
otimizagdo dos resultados assistenciais, preservando, entretanto, o controle estatal permanente
e a plena subordinacdo ao interesse publico.
A Organizagdo Social CONTRATADA assume, por meio deste instrumento, a obrigacdo de
executar, gerir, monitorar e entregar os resultados pactuados no Plano Operativo, no Plano de
Trabalho, nos Indicadores Finalisticos e Operacionais, e nos Protocolos Assistenciais e
Administrativos, reconhecendo que tais documentos s3o partes integrantes e indissocidveis
deste Contrato de Gest&o, devendo ser estritamente observados sob pena de responsabilizacdo.
As partes declaram ciéncia de que o presente Contrato de Gestdo n3o implica delegacdo de
poder de policia, ndo transfere responsabilidade constitucional do Municipio pela satde publica
a entidade privada, ndo constitui concessdo ou terceirizacio de atividade-fim, mantendo-se o
ente pulblico como responsdvel pela regulacdio assistencial, pelo controle finalistico, pela
definicdo de metas e pela avaliagdo continua da execuc¢do contratual.

_______ CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a pactuacio de metas, resultados,
indicadores assistenciais, administrativos, financeiros e operacionais, bem como a delegac3o
da execugdo dos servigos publicos de satide de natureza operacional, administrativa e
complementar, especialmente aqueles vinculados 3 prestagdo dos servicos de Atendimento
Pré-Hospitalar Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) no Municipio de Mesquita, Estado do Rio de
Janeiro, compreendendo, de forma integrada, continua e ininterrupta, a operacao, gestdo, apoio
técnico, manutencdo e aprimoramento do conjunto de atividades descritas no Termo de
Referéncia, no Plano Operacional, no Plano de Trabalho apresentado pela Organizac¢do Social
e em todos os demais anexos integrantes deste instrumento.

1.2. Constituem-se como escopo deste Contrato de Gestdo todas as acOes necessarias a garantia
da plena operacionalidade dos servicos, incluindo, mas n3o se limitando a:

| — Gest&o operacional das Unidades de Suporte Basico e Suporte Avancado, compreendendo
disponibilizagdo de recursos humanos, insumos, equipamentos, manutengdo preventiva e
corretiva, atendimento, acionamento, comunicagdo e demais rotinas assistenciais
indispensaveis ao cumprimento das diretrizes da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il — Execu¢do do Plano Municipal de Urgéncia, obedecendo 3s normativas do Ministério da
Salde, da Secretaria de Estado de Salde e da Secretaria Municipal de Satde de Mesquita,
alinhado ao Regulamento Técnico do SAMU 192 e aos protocolos clinicos vigentes;

lll — Gestdo de pessoal, envolvendo selegdo, contrataco, capacitacdo, supervisdo técnica,
controle de escalas, registros funcionais, responsabilizacio administrativa, controle de jornada

e cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho; Y@
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IV — Gestdo de frota, incluindo ambulancias, veiculos de apoio e demais meios necessarios,
devendo a OS providenciar manutencdo mecénica, elétrica, estrutural e de higienizac3o,
garantindo a disponibilidade minima pactuada em contrato, nos niveis exigidos pelas normativas
federais e estaduais;

V — Gestdo de suprimentos, compreendendo aquisi¢do, armazenamento, controle de estoque,
rastreabilidade e distribuicdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares, materiais de
enfermagem, itens de consumo, insumos operacionais e quaisquer outros necessarios ao
cumprimento das metas;

VI — Gestdo de equipamentos meédico-hospitalares, incluindo bens permanentes e
equipamentos de uso continuo, devendo a Organizacdo Social realizar manutencio preventiva
e corretiva, calibragdo, afericdo e substituicido quando tecnicamente indicado, mantendo
registros passiveis de auditoria governamental;

VIl - Execucdo de processos administrativos, incluindo gest3o financeira, contabil, patrimonial,
contratual e documental, observando-se estritamente a legislac8o vigente, as normas de direito
publico aplicdveis, as diretrizes da politica municipal de saiide e as regras de transparéncia ativa
e passiva previstas nos érgdos de controle;

VIl - Implantacdo, manutencdo e integragdo de sistemas de informagdo, devendo a OS garantir
interoperabilidade com sistemas do SUS, tais como SIAB, e-SUS AB, CNES, SIA/SUS, SAMU
REGULADOR e demais plataformas oficiais;

IX — Monitoramento de desempenho, com elaboracio de relatdrios mensais, trimestrais e
anuais que contenham comparativos, analises criticas, avaliagio de metas, indicadores e
resultados, submetendo-os ao Comité de Avaliagdo, ao Gestor Municipal e aos 6rgdos de
controle;

X — Promogdo de educacio permanente, capacitacio periddica das equipes, treinamentos,
simulagBes operacionais, protocolos atualizados de atendimento e implementacio das
diretrizes de seguranca do paciente;

Xl — Cumprimento das metas quanti e qualitativas, conforme pactuadas no Plano Operacional,
incluindo indices de tempo-resposta, disponibilidade de viaturas, reducio de indisponibilidades,
desempenho assistencial e outras metas especificas do servigo de APH mével.

1.3. A execugdo do objeto deverd observar exclusivamente o Plano de Trabalho, aprovado
formalmente pelo Municipio, o qual passa a integrar este Contrato de Gestio como anexo
indissociavel. Qualquer modificacdo relevante no Plano de Trabalho somente poders ocorrer
mediante termo aditivo, desde que expressamente justificada tecnicamente e aprovada pelo
6rgéo gestor, sob pena de nulidade e responsabilizacdo da Organizacio Social.

1.4. Todas as atividades previstas neste instrumento dever3o ser realizadas em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,

economicidade, supremacia do interesse publico e continuidade do servigo ptblico, bem como
as diretrizes do SUS e as politicas municipais de salide.

1.5. A Organizagdo Social atuard em colaboragdo com o Poder Piblico, sendo-lhe vedado o
exercicio de qualquer atividade exclusiva de Estado, especialmente aqueles referentes a decis3o

Y
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regulatdria, aplicagdo de san¢Bes administrativas, deliberaces estratégicas de satde publica ou
quaisquer atos vinculados ao poder de policia, cuja titularidade permanece integralmente com
a Administragdo Municipal.

1.6. A execucdo do objeto contratual serd fiscalizada por meio de Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo, designada por ato formal, cabendo & Organizagdo Social
fornecer acesso integral a todas as informagdes, bases de dados, documentos fisicos ou digitais,

relatérios, registros contabeis e qualquer outro elemento necessério ao exercicio do controle
interno e externo.

1.7. Fica expressamente vedado & Organizagdo Social terceirizar, subcontratar, delegar ou
transferir total ou parcialmente o objeto deste Contrato de Gestdo, salvo hipéteses de
contratagGes acessorias e complementares necessarias ao regular funcionamento do servigo,
desde que previamente autorizadas pelo Municipio e compativeis com a legislacdo aplicavel.

1.8. O cumprimento do objeto observara ainda:

a) as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Ministério da Satde, pela Portaria GM/MS
ne 2.048/2002 e normas complementares;
b) o Plano Municipal de Satude e 2 Programacdo Anual de Salde;
c) pareceres, recomendagdes, resolucdes, jurisprudéncias e relatérios de auditoria do TCU, TCE-
RJ, cGu, Ministério Publico e demais érgdos de fiscalizag3o;
d) requisitos de seguranca sanitaria e biosseguranca, incluindo protocolos de prevencgdo de
riscos bioldgicos e ocupacionais.

~ CLAUSULA sfggumoA_ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA se obriga a executar integralmente o objeto deste Contrato de Gestdo,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, probidade, transparéncia,
gestdo por resultados, controle social, publicidade e responsabilidade fiscal.

2.2. A CONTRATADA devera:

a) assegurar o pleno funcionamento do SAMU, com disponibilidade de equipes e veiculos

conforme Plano Operativo;

b) manter escala completa, formalizada e publicizada, assegurando cobertura integral e

continuidade assistencial;

¢) contratar profissionais em conformidade com as normas trabalhistas e previdenciarias, sendo
responsavel exclusiva por encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e demais obrigacdes
legais;

d) garantir pagamento pontual das equipes, evitando risco de paralisacGes;
e) manter estoque adequado de medicamentos, insumos, materiais de enfermagem, EPIs,
materiais de salvamento e suporte avangado;
f) assegurar manutencdo preventiva e corretiva da frota, mantendo indices de disponibilidade

4
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superiores a 80%;
g) garantir que todos os profissionais possuam Ttursos obrigatdrios (BLS, ACLS, PHTLS, etc.)
dentro da validade;
h) assegurar cumprimento integral dos protocolos assistenciais e operacionais estabelecidos
pelo Municipio;
i) manter sistema de registro eletrénico atualizado e compativel com a rede municipal;
j) repassar mensalmente ao Municipio relatérios financeiros, de produgdo e de desempenho;
k) permitir acesso integral da fiscalizacdo, auditoria e controle do Municipio;
[) manter transparéncia ativa, com publicagdo mensal das despesas, contratos, escalas e
relatorios;

m) realizar gestdio eficiente dos recursos financeiros, garantindo economicidade, evitando
desperdicios e praticando  compras mediante  comparativos  de pregos;
n) atender recomendagdes, determinacdes e solicitagdes da Secretaria Municipal de Satde, da
Controladoria, da Procuradoria e do Conselho Municipal de  Salde;
o) assegurar que nenhum servico seja interrompido, ainda que haja atraso temporério de

repasse, devendo comunicar o Municipio com antecedéncia minima de 48h sobre riscos
operacionais.

2.3. A CONTRATADA devera observar integralmente as decisdes dos tribunais de contas
(TCU/TCE-RJ), inclusive quanto a:

a) segregacdo de contas bancérias;

b) rastreabilidade de pagamentos;

c) vedagbes de pagamento sem comprovac3o de execucdo;

d) limites de gastos administrativos;

e) vedacdo de contratacdo de dirigentes para funcdes remuneradas, salvo excecdes legais;
f) regras sobre contratagdo de terceiros vinculados.

2.4. A CONTRATADA devera assegurar ampla compliance, com:
a) codigo de ética interno;

b) programa de integridade;

¢) canal de dendncias;

d) mecanismos de prevencio de fraudes.

2.5. Assegurar a prestacdo ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, dos servicos de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia — SAMU 192, garantindo integralidade,
continuidade, tempestividade, eficiéncia, resolutividade e conformidade com os protocolos

técnicos oficiais e com as diretrizes do SUS, da Secretaria Municipal de Salde de Mesquita e da
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

2.6. Promover atendimento adequado, humanizado e seguro a populagdo, observando boas
praticas clinicas, diretrizes de seguranca do paciente, padrdes de qualidade e normas de
biosseguranca, assegurando o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas

com o Municipio. !
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2.7. Garantir a disponibilidade minima de veiculos, ambuldncias de Suporte Basico (USB) e
Suporte Avancado (USA), unidades de apoio e demais meios operacionais, assegurando indices
de disponibilidade mecénica e operacional compativeis com as exigéncias legais, com o Termo
de Referéncia e com o Plano de Trabalho aprovado.

2.8. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de todos os veiculos, equipamentos e
dispositivos médico-hospitalares utilizados no servico, registrando todas as intervengdes em
relatorios padronizados, devidamente auditaveis pela fiscalizagdo do Municipio.

2.9. Implementar rotinas de controle de qualidade assistencial, incluindo auditorias internas,
simulacBes técnicas, avaliagio periddica de protocolos, revisio de condutas clinicas e
atualizagdo permanente dos profissionais de satide.

2.10. Manter equipe multiprofissional completa e dimensionada de acordo com as normas
técnicas, incluindo médicos reguladores, condutores socorristas, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, coordenadores, auxiliares e demais fungdes previstas no Plano de Trabalho.

2.11. Cumprir rigorosamente as diretrizes de tempo-resposta, indicadores assistenciais, metas
operacionais, padrfes de registro e niveis de desempenho pactuados em contrato e fiscalizados
por meio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo.

2.12. Responsabilizar-se integralmente pela selego, contrata¢do, remuneragdo, supervisio,
capacitacdo, gestdo e desligamento de todos os colaboradores vinculados ao presente Contrato

de Gest&o, inexistindo qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre tais colaboradores e o
Municipio.

2.13. Garantir o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e normativa
aplicavel, responsabilizando-se por todos os encargos, obrigagBes, Onus e eventuais passivos
oriundos das relagdes trabalhistas vinculadas 3 execucio do presente contrato.

2.14. Assegurar condigdes adequadas de satde e seguranca do trabalho, fornecendo EPIs,
implementando programas de prevencio de riscos ocupacionais e observando as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.15. Administrar com eficiéncia os recursos financeiros repassados pelo Municipio, aplicando-

os exclusivamente na execucgdo do objeto deste Contrato de Gestdo, conforme disposto no
Plano de Trabalho e na legislagdo aplicavel.

2.16. Manter controles internos sélidos, regulares e auditaveis, abrangendo gestdo financeira,
contabil, documental, patrimonial e administrativa, seguindo padrdes de governanca,
compliance e integridade compativeis com a gest3o publica.

2.17. Respeitar estritamente o Plano de Trabalho aprovado, sendo vedada qualquer alteragdo
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unilateral de metas, indicadores, dimensionamento de equipes, estrutura operacional ou
cronogramas, salvo mediante autorizagio formal do Municipio.

2.18. Realizar processos de compras, contratagdes e aquisicdes internas com observancia dos
principios da Administragdo Publica, devendo justificar tecnicamente cada contratacio,
mantendo procedimentos documentados e acessiveis a fiscalizacio.

2.19. Fornecer aoc Municipio, de forma tempestiva, completa e fidedigna, todos os documentos,
relatdrios, informagdes, planilhas, registros contébeis, comprovagdes fiscais e demais elementos
necessarios a fiscalizagdo e auditoria da execugdo do contrato.

2.20. Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos, relatérios mensais, trimestrais e anuais
de prestacdo de contas, contendo consolidacio de dados assistenciais, administrativos,
financeiros e operacionais, com analises qualitativas e quantitativas, comparativos entre metas
previstas e executadas, justificativas de eventuais variacdes e propostas de melhoria continua.

2.21. Assegurar transparéncia ativa e passiva, disponibilizando em sitio eletrénico préprio todas
as informacgBes exigidas pela Lei de Acesso & Informacdo, bem como tornar acessiveis ao
controle social todos os dados, documentos e registros vinculados 3 execuc3o deste contrato.

2.22. Garantir acesso irrestrito 3 Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, aos 6rgdos de
controle interno e externo, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a qualquer
autoridade publica competente para exercicio das atribuigdes legais.

2.23. Manter inventario atualizado dos bens mdéveis e equipamentos utilizados na execucdo do
servico, discriminando bens préprios e bens publicos sob guarda, com plena responsabilidade
pela conservagdo, uso adequado, manutengdo e devolugdo ao final do contrato.

2.24. Assumir integralmente a responsabilidade por danos, perdas, furtos, extravios ou
deterioracdes de bens patrimoniais sob sua administrac3o, salvo comprovado caso fortuito ou
forga maior devidamente reconhecido pelo Municipio.

2.25. Cumprir integralmente a legislagdo aplicdvel 4s Organizagdes Sociais, especialmente a Lei
Federal n? 9.637/1998, o Decreto n2 3.100/1999, a Lei Municipal ne 1.275/2025 e toda
regulamentacdo correlata, bem como as normas do SUS e da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

2.26. Observar praticas rigidas de governanga, integridade e prevencio de conflitos de interesse,

adotando cddigo de ética préprio, fluxos de compliance e mecanismos de responsabilizacdo
administrativa, trabalhista e civil.

2.27. Informar imediatamente ao Municipio quaisquer irregularidades, riscos operacionais,
incidentes criticos, eventos adversos, acidentes, quebras de equipamentos, falhas assistenciais
ou qualquer fato relevante que possa comprometer a continuidade ou qualidade do servigo.
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2.28. Implementar e manter sistemas de registro e monitoramento operacional compativeis
com as exigéncias do Ministério da Salde, garantindo interoperabilidade, rastreabilidade e
atualizacdo continua das bases de dados.

2.29. A CONTRATADA responderd, de forma exclusiva, integral e ilimitada, pelos danos
decorrentes de sua atuacdo, inclusive aqueles causados por seus funciondrios, prepostos,
contratados ou terceiros vinculados ao servico.

2.30. A inadimpléncia, falha operacional, negligéncia, omissdo ou qualquer conduta que
descumpra as obrigages contratuais, legais ou regulamentares podera ensejar aplicacio de

penalidades, glosas, rescisdo, responsabilizagio administrativa e comunicacdo aos érgdos de
controle.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigacdes do MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Satde de
Mesquita e demais érgdos designados, sem prejuizo de outras previstas na legislaco, no Termo
de Referéncia, no Edital e nas normas regulamentadoras aplicaveis, as seguintes:

3.2. Realizar, de forma sistematica, continua e permanente, a fiscalizacdo, 0 monitoramento e a
avaliagdo técnica, administrativa, financeira e operacional da execuc3o deste Contrato de
Gestdo, mediante atuacao direta da Comissdo de Acompanhamento e Avaliac3o, dos orgdos de
controle interno do Municipio e das autoridades competentes.

3.3. Verificar o cumprimento das metas, indicadores, padrdes de desempenho, cronogramas,
protocolos assistenciais, critérios de qualidade e diretrizes definidas no Plano de Trabalho,

exigindo corregdes, ajustes e readequagdes sempre que necessario a garantia da eficiéncia e da
integralidade do servigo.

3.4. Realizar visitas técnicas, inspe¢des programadas ou ndo programadas, auditorias presenciais
e remotas, entrevistas com equipes, verificagdo de rotinas assistenciais e administrativas,
diligéncias e quaisquer outras atividades fiscalizatérias, podendo firmar relatérios, pareceres,
recomendacdes e determinagdes de cumprimento obrigatério pela Organizagdo Social.

3.5. Acompanhar e avaliar sistematicamente os indicadores assistenciais, financeiros e
operacionais, emitindo pareceres e recomendacdes formais para aperfeicoamento dos servigos,
cabendo a Organizagdo Social cumpri-las no prazo estabelecido.

3.6. Exigir da Organizag&o Social o fornecimento tempestivo e completo de toda documentacio,
dados, relatérios e informacdes necessarias & adequada fiscalizacio do contrato, podendo
determinar a ado¢do de medidas corretivas, revisdes de procedimentos, substituicdo de
responsaveis técnicos ou reorganizagio de fluxos operacionais.

3.7. Efetuar o repasse dos recursos financeiros previstos neste Contrato de Gestdio, desde que
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observadas as condi¢bes, prazos, documentos comprobatérios, metas e entregaveis previstos
nos instrumentos anexos, especialmente o Plano de Trabalho, o Termo de Referéncia e os
relatérios de execugdo apresentados.

3.8. Garantir a previsdo orgamentéria necessédria ao cumprimento das obrigacdes financeiras
decorrentes deste Contrato de Gestdo, inclusive mediante inclusdo dos valores nas pegas
orcamentdrias anuais (PPA, LDO e LOA), observada a legislacdo vigente e os limites da
responsabilidade fiscal.

3.9. Analisar as prestacSes de contas mensais, trimestrais e anuais apresentadas pela
Organizacdo Social, confrontando os dados financeiros, contébeis, assistenciais e operacionais,

adotando as providéncias necessarias em caso de inconsisténcias, glosas, impropriedades ou
irregularidades.

3.10. Efetuar retengGes ou glosas nos repasses quando constatadas falhas graves,
descumprimentos contratuais, divergéncias relevantes, auséncia de comprovacdo de despesas,
irregularidades trabalhistas, descumprimento de metas ou danos ao erario, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades previstas neste instrumento.

3.11. Suspender, total ou parcialmente, os repasses financeiros quando houver risco 2
continuidade do servico por ma gestdo da Organizago Social, ou quando identificados indicios
de malversacdo, desvio de finalidade, superfaturamento, inexecucio contratual ou qualquer
outra irregularidade relevante.

3.12. Definir diretrizes gerais, linhas de agdo estratégica, protocolos assistenciais e orientacdes

técnicas relacionadas 3 execugdo dos servicos do SAMU 192 no Municipio, cabendo a
Organizagdo Social observa-las integralmente.

3.13. Manter a autoridade regulatéria do servico, de maneira indelegéavel, incluindo gestdo da
Central de Regulagao, defini¢io de fluxo de atendimento, critérios de prioridade, acionamento,

distribuicdo de demandas, procedimentos clinicos regulatérios e demais atos administrativos
exclusivos do Poder Publico.

3.14. Promover articulaggo institucional entre o0 SAMU 192 e as unidades da Rede de Atencdo a
Saudde, incluindo portas hospitalares, UPAs, unidades bdsicas, servicos de referéncia e demais
componentes da RUE, assegurando integracio dos fluxos assistenciais.

3.15. Comunicar e orientar a Organizagio Social sobre agdes estratégicas, politicas publicas de
satde, planos municipais e diretrizes de governo que impactem a execugdo do servigo,
garantindo alinhamento entre planejamento municipal e execugdo contratada.

3.16. Zelar pela compatibilidade entre a execu¢do do contrato e os instrumentos de

planejamento municipal — Plano Municipal de Salde, Programagdo Anual de Satide, Relatérios
de Gestdo e demais instrumentos formais.
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3.17. Disponibilizar & Organizacdo Social informagdes, dados epidemioldgicos, estatisticas de
salde, indicadores municipais, relatérios técnicos e demais documentos relevantes para a
adequada execugéo do contrato.

3.18. Assegurar o pleno funcionamento do controle social, por meio do Conselho Municipal de
Salde e de instrumentos de transparéncia ativa e passiva, garantindo que todos os relatérios,
dados e informagBes sejam disponibilizados ao cidad3o conforme a LAL.

3.19. Promover reunies periddicas com a Organizacdo Social para avaliacdo conjunta dos
servigos, definicdo de estratégias de corregfio de desvios, pactuacio de novos indicadores e
alinhamento técnico-operacional.

3.20. Prestar a Organizagdo Social, quando necessario, apoio técnico, logistico ou institucional
relativo a agdes que dependam de competéncia exclusiva do Municipio, garantindo condicdes
adequadas para plena execugdo do contrato.

3.21. Zelar pela integridade e disponibilidade de bens publicos eventualmente cedidos 2
Organizagdo Social, realizando inventdrio periédico em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacio.

3.22. Exercer, sem delega¢do, a funcdo regulatdria, fiscalizatéria e sancionatdria, inclusive
promovendo instauragdo de processos administrativos, aplicacdo de penalidades, apuracdo de
responsabilidades e adogdo de medidas corretivas, sempre que necessarias.

3.23. Encaminhar aos érgdos de controle interno e externo, sempre que requerido, a
documentacgdo pertinente 3 execucdo do contrato, incluindo relatdrios, pareceres, prestacdes
de contas, auditorias, comunicagdes de irregularidade e demais documentos.

3.24. Assegurar o devido processo administrativo em caso de descumprimento contratual,
garantindo contraditorio e ampla defesa & Organizac3o Social, nos termos da legislacdo vigente.

3.25. Adotar as medidas necessarias para garantir a continuidade dos servigos do SAMU 192,
inclusive substituicdo da Organiza¢do Social, contratagdo emergencial, intervengdo, assungdo

direta da operagdo ou demais providéncias cabiveis, sempre que houver risco de desassisténcia
a populacdo.

3.26. Planejar, de forma prévia, mecanismos de transi¢do, encerramento ou substituicio
contratual, garantindo que os pacientes, trabalhadores, equipamentos e bens patrimoniais n3o
sofram prejuizos e que n3o haja interrup¢3o do atendimento.

3.27. Ndo interferir na gestdo de pessoal da Organizagdo Social, respeitando a autonomia
gerencial da entidade, salvo em situacBes de risco ao servigo, ma gestdo comprovada,
irregularidades trabalhistas ou violagdes aos pardmetros contratuais e legais, hipotese em que @
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podera determinar substituicdes e ajustes indispensaveis.
_ CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO CONTRATUAL

4.1 — Vigéncia Inicial

O Contrato de Gestdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratacdes Piblicas — PNCP,
conforme disposto no art. 94 da Lei Federal n® 14.133/21, podendo ser prorrogado mediante

interesse publico devidamente justificado e apés avaliago de desempenho da Organizacdo
Social contratada.

Paragrafo Gnico. A vigéncia do contrato ndo se confunde com o prazo de repasse financeiro

mensal, que observard o cronograma anual de desembolso e execucdo aprovado pelo
Municipio.

SECAO | — DA PRORROGACAO CONTRATUAL
4.2 — Condigdes para Prorrogacdo

A prorrogacao dependera de:

I — manifestacdo formal e motivada da Secretaria Municipal de Salde;

Il — demonstragdo de desempenho satisfatério da 0S;

lll — parecer técnico da Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento;

IV — adimpléncia financeira e documental;

V — manuten¢&o dos requisitos que justificaram a qualificag8o da entidade como Organizagdo
Social;

VI — parecer juridico favoravel;

VIl — publicacdo do ato de prorrogac¢io no Diario Oficial.

{[=]

§1°. A prorrogacdio ndo € automdtica, sendo ato discriciondrio da Administracdo Publica.
§29. A OS n3o possui direito adquirido & prorrogacio, ainda que tenha cumprido integralmente
suas obrigacdes.

§3¢. Havendo interesse publico, o Municipio podera prorrogar o contrato mediante interesse

publico devidamente justificado e apds avaliagio de desempenho da Organizac3o Social
contratada.

4.3 — Hipdteses de Vedagio & Prorrogacio

A prorrogacdo serd vedada quando:

| — houver descumprimento contratual grave;

Il — persistirem irregularidades ndo sanadas;

Il — a OS estiver sob intervenc¢3o;

IV — a entidade tiver perdido ou estiver em risco de perder a qualificagio de OS;

V — houver indicios de fraude, m3 gest3o ou descontrole assistencial;

VI — a avaliagdo anual apontar desempenho abaixo dos limiares aceitaveis; (@
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VIl — houver reorientacdo estratégica da politica municipal de sadde que inviabilize a
continuidade.

4.4 — Prazos para Solicitagdo

A OS deverd manifestar interesse pela prorrogac3o com antecedéncia minima de 90 dias do
término da vigéncia.

A Administragdo analisara:

° resultados anuais;

° satisfacdo do usuério;

° cumprimento de metas;

° indicadores assistenciais;

o qualidade técnica;

° execucdo financeira;

° integridade e conformidade;
° historico de penalidades.

SECAO Il — DA REVISAO CONTRATUAL

4.5 — Revisdo Ordinaria

Podera ocorrer revisdo ordindria:

| — anualmente;

Il — quando houver revisdo do Plano Operativo Anual (POA);

lIl — quando houver alteragdo das metas quantitativas e gualitativas;

IV — para adequac&o de cendrios operacionais, epidemiolégicos ou financeiros.

§ Unico. A revis3o ordindria ndo implica necessariamente reajuste financeiro.

4.6 — Revisdo Extraordindria

Haverd revisdo extraordinéria quando ocorrer:

| — fato superveniente imprevisivel, inevitavel ou de consequéncias incalculdveis;

Il — variagdo abrupta de demanda assistencial que comprometa o modelo pactuado;

Il — aumento expressivo de insumos essenciais, medicamentos ou servigos regulatérios;
IV — alteragdo legislativa relevante;

V — eventos epidemioldgicos graves (ex.: surtos, pandemias, epidemias);
VI — indisponibilidade sistémica temporaria que impacte significativamente a execucdo;
VIl — necessidade de adequagdo emergencial da frota, equipamentos ou bases.

A revisdo podera resultar em:

e ajustes de metas;

e redimensionamento da equipe;

° alteracdo do plano assistencial;

. modificagdo do fluxo operacional;

° readequagdo financeira, quando comprovada a necessidade técnica.
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4.7 — Revisao Econdmico-Financeira

A OS poderd solicitar revisdo econdmico-financeira sempre que demonstrar:
| — desequilibrio contratual comprovado;

Il — alteragdes substanciais nos precos dos insumos essenciais;

IIl — custos ndo previstos no POA decorrentes de exigéncias legais ou normativas.
O pedido devera conter:

a) justificativa técnica;

b) planilha analitica detalhada;

c) documentos comprobatdrios;

d) impacto no modelo assistencial;

e) estimativa de corregdo do equilibrio.

1o

§1¢. A revisdo ndo podera gerar aumento desproporcional ou injustificado.
§29. O Municipio podera solicitar auditoria antes da decis3o.
§32. A decisdo final cabe ao gestor méximo da Secretaria de Sadde, apds parecer juridico.

10

SECAO 1l — DO REAJUSTE FINANCEIRO

4.8 — Reajuste periddico

Quando aplicdvel, o reajuste serd definido em:

| — indice oficial previamente estabelecido no edital;

Il — norma municipal vigente;

Il — legislagdo federal pertinente.

§ Unico. O reajuste ndo se aplica a metas, indicadores ou obrigagdes acessdrias.

SECAO IV — ALTERACAO CONTRATUAL

4.9 — Possibilidade de Alteragdo

Durante a vigéncia, o presente contrato poders ser alterado:

| — para ajustar o objeto as necessidades operacionais;

Il — para reorganizar a rede de urgéncia e emergéncia;

IIl — para absorver inovagdes tecnolégicas;

IV — para incorporar novas bases descentralizadas;

V — para substituir ambulancias, equipamentos ou quadros de pessoal;

VI — para adequar-se s diretrizes do Ministério da Satide e da Coordenagdo Estadual do SAMU.

Pardgrafo Unico. As alteracdes devero ser formalizadas por termo aditivo, com justificativa
técnica, parecer juridico e publicacgo oficial.

SECAO V — DA MANUTENGAO DO INTERESSE PUBLICO

4.10 — Avaliagdo da Continuidade
Antes da prorrogacdo ou revisdio, o Municipio poderé realizar: G
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| — auditoria operacional;

Il — auditoria financeira;

[l — inspec¢do nas bases fisicas;

IV — avaliagdo de desempenho dos profissionais;

V — analise de satisfacdo dos usudrios;

VI — verificagdo das condi¢Ses de seguranga e integridade;
VIl — estudos de custo-efetividade.

Se constatada inadequagédo ou inviabilidade da continuidade, o Municipio poders:
a) suspender a prorrogac3o;

b) ajustar metas e modelos;

c) determinar substituicdo de dirigentes;

d) promover intervencio;

e) rescindir o contrato.

SECAO VI — DA TRANSICAO NA NAO PRORROGAGAO

4.11 — Procedimentos em caso de ndo prorrogacdo

A OS devera:

| — garantir continuidade plena dos servigos até o dltimo dia da vigéncia;
Il — entregar inventdrio atualizado;

lll — devolver bens publicos;

IV — regularizar pendéncias financeiras;

V — entregar relatodrios finais;

VI — transferir registros, dados e sistemas;

VIl — cooperar integralmente com a transic3o.

O descumprimento caracteriza infragdo gravissima.

SECAO VII — DA PUBLICIDADE E DOS ATOS FORMAIS

4.12 — Publicagdo Oficial
Todos os atos relacionados a:

) prorrogacio;

° revisdo;

° reajuste;

e alteragdo contratual;
° vigéncia final;

Deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizados no portal de

transparéncia da Secretaria Municipal de Satide.

Rua Arthur de Qliveira Vecchi, 120, aentro, Mesquita/R] — CEP 26553-080
pgm@mesaguita.ri.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5.1. Para o fiel cumprimento do objeto deste Contrato de Gestdo, o MUNICIPIO repassars 3
ORGANIZAGAO SOCIAL recursos financeiros destinados exclusivamente 3 execucio das
atividades pactuadas, observados os limites orgamentdrios, a previsdo na Lei Orgamentaria
Anual, a compatibilidade com o Plano Plurianual e a obediéncia estrita aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, finalidade publica e transparéncia.

5.2. Os valores serdo repassados de acordo com as metas, indicadores e entregéveis previstos
no Plano de Trabalho aprovado, que integra este contrato como anexo obrigatério e
indissocidvel. Qualquer alteragdo no valor global, rubricas, quantitativos ou componentes

dependeré de prévia autorizagdo formal do MUNICIPIO, mediante justificativa técnica e aditivo
contratual.

5.3. Os repasses ocorrerdo preferencialmente de forma mensal, em parcelas fixas ou varidveis,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, respeitando:

| — a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio;

Il - o cronograma de desembolso pactuado;

Il — o desempenho assistencial e operacional verificado pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo;

IV — o envio tempestivo pela ORGANIZAGAO SOCIAL de documentos comprobatérios, relatérios
e prestacdes de contas.

5.4. O MUNICIPIO poders implementar mecanismo de pagamento por desempenho,
vinculando parte do repasse ao cumprimento de metas pré-estabelecidas, tais como indicadores
de tempo-resposta, disponibilidade de viaturas, conformidade assistencial, qualidade dos
registros, reducdo de indisponibilidades operacionais e aderéncia a protocolos da RUE.

5.5. O descumprimento de metas podera ensejar:

a) glosas financeiras proporcionais;

b) reducdo de parcelas subsequentes;

c) suspensdo tempordria de repasses;

d) intervengdo administrativa no &mbito do contrato;
e) rescisdo contratual.

5.6. A liberagdo das parcelas mensais estara condicionada apresentagdo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, dos seguintes documentos e informacdes:

I - relatorio assistencial mensal com dados auditaveis;

Il - relatério financeiro contendo despesas executadas, saldos, conciliagdes e comprovantes;

Il - relatdrio de recursos humanos, com escalas, admisses, desligamentos e indicadores de
jornada;

IV = relatdrio operacional das viaturas e equipamentos;
V — comprovantes fiscais, trabalhistas e previdenciarios;
VI - documentos adicionais que o Municipio entender necessarios para fiscalizag3o.

4

TN
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5.7. O MUNICIPIO poders, a qualquer tempo, exigir documentagdo complementar para
assegurar a veracidade, regularidade ou completude das informacdes prestadas, sendo vedado

a ORGANIZACAO SOCIAL negar acesso a qualquer dado, sistema ou documento relacionado ao
contrato.

5.8. Os recursos repassados deverdo ser executados conforme os principios da legalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia e publicidade, observando-se padrées de compliance,
integridade, controle interno e rastreabilidade.

5.9. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter contabilidade segregada e especifica, permitindo
identificac8o clara das receitas, despesas, investimentos, aplicacdes, saldos e movimentacdes
financeiras vinculadas ao presente Contrato de Gest3o.

5.10. Toda despesa deve ser previamente:

a) prevista no Plano de Trabalho;

b} justificada tecnicamente;

c) comprovada por documentacio idénea;

d) lancada em sistema proprio;

e) acompanhada de documentagdo fiscal vélida e de acordo com a legislacdo tributaria.

5.11. A ORGANIZACAO SOCIAL devers adotar sistema informatizado de gestdo financeira que
permita auditoria, rastreabilidade e conciliagio em tempo real, garantindo integridade e
disponibilidade das informac&es ac MUNICIPIO.

5.12. Os recursos repassados somente poder3o ser utilizados para custeio, manutengio, gest3o,
operagdo, investimentos, insumos, pessoal, equipamentos, veiculos e demais despesas
diretamente vinculadas a execugdo dos servicos do SAMU 192.

5.13. E expressamente proibido utilizar recursos do contrato para:

| — despesas alheias ao objeto deste contrato;

Il = pagamento de juros, multas e encargos decorrentes de gestdo inadequada;

lIl - custeio de atividades politicas, eleitorais ou partidarias;

IV — transferéncia para finalidades ndo previstas no Plano de Trabalho;

V — despesas de luxo, ostenta¢do ou incompativeis com o interesse publico;

VI —remuneracdo de dirigentes acima dos limites estabelecidos por este instrumento.

5.14. A ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar aplicacdes financeiras dos saldos de caixa, desde
que:

a) em instituicBes financeiras oficiais;
b) em modalidades de baixo risco;
c) integralmente revertidas para a execugao contratual.

5.15. Nenhuma aplicacdo financeira poderd comprometer a liquidez necessaria para a execu¢3o
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continua dos servigos.

5.16. A ORGANIZACAO SOCIAL devers apresentar prestacdo de contas mensal, trimestral e
anual, contendo:

| — demonstrativos financeiros completos;

Il - balancetes;

Il — razdo contdbil;

IV — extratos bancarios;

V = notas fiscais;

VI —memoria de célculg;

VIl = conciliagdes;

VIl — justificativa para eventuais divergéncias;

IX — comparativo entre metas fisicas e execugdo financeira;
X —relatdrio circunstanciado do gestor responsavel.

5.17. 0 MUNICIPIO analisard as prestacdes de contas e podera:
a) aprovar integralmente;

b) aprovar parcialmente;

c) glosar despesas;

d) determinar devolug3o de valores;

e) instaurar tomada de contas especial;

f) acionar controle interno ou externo;

g) aplicar penalidades.

5.18. A ORGANIZAGCAO SOCIAL deverd guardar toda documentacdo original por no minimo 10
anos, disponibilizando-a sempre que solicitada.

5.19. Serdo glosadas despesas:

| = incompativeis com o objeto;

Il — sem comprovagdo documental;

Ill — excessivas, abusivas ou fraudulentas;

IV — sem aderéncia ao Plano de Trabalho;

V —decorrentes de sobrepreco ou superfaturamento;

VI - relacionadas a descumprimento de metas assistenciais.

5.20. O MUNICIPIO poder3 reter repasses, total ou parcialmente, quando:
a) houver indicio de irregularidades;

b) os relatérios forem insuficientes;

¢) houver descumprimento contratual;

d) metas ndo forem alcangadas;

e) houver risco de dano ao erério;

f) houver determinagfo de 6rgdo de controle.
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5.21. A ORGANIZACAO SOCIAL devera devolver ao Municipio:

| —valores glosados;

Il = saldos ndo utilizados ao término do exercicio;

Il — aplicagdes financeiras ndo aplicadas no servico;

IV — valores recebidos indevidamente;

V — montantes decorrentes de irregularidades, fraudes, danos ou dolo.

5.22. A devolucdo deveré ocorrer:

a) em conta especifica do Municipio;

b) no prazo fixado pela fiscalizaggo;

c) atualizado monetariamente;

d) sem prejuizo das demais sangdes civeis, administrativas e criminais.

A despesa decorrente desta licitagdo correra & conta dos orcamentos do ano vigente,
compromissada por conta da seguinte dotacio orcamentaria:

Programa de Trabalho: 5001.10.302.2200.6.006
Elemento de Despesa: 3.1.90.34.00

Fonte de Recurso: 1600

Ficha: 599

Nota de Empenho: 346/2025

Programa de Trabalho: 5001.10.302.2200.6.006
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recurso: 1600

Ficha: 597

Nota de Empenho: 347/2025

Programa de Trabalho: 5001.10.302.2200.6.006
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 1600

Ficha: 602

Nota de Empenho: 348/2025

Dé—se a este Contrato De Gest3o o valor mensal de RS 718.790,34 (setecentos e dezoito mil
setecentos e noventa reais e trinta e quatro centavos).

MONITORAMENTO, DAVAVALIAC;I\O DE RESULTADOS E DO DESEMPENHO ASSISTENCIAL

A
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8.1. A prestacdo dos servigos pela ORGANIZAGCAO SOCIAL devera ocorrer de forma continua,
ininterrupta, qualificada, eficiente e segura, obedecendo integralmente as diretrizes,
protocolos, normativas técnicas e regulamentagbes especificas para o Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU 192, bem como &s determinagées expedidas pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e pelo Ministério da Satde.

8.2. Constituem-se como servigos obrigatérios a serem executados pela ORGANIZACAQ SOCIAL:
| - operacéo integral das Unidades de Suporte Bésico (USB);

Il — operagdo integral das Unidades de Suporte Avangado (USA), quando aplicével;

Il — operacgdo de bases descentralizadas, quando designadas;

IV —manutencio de equipes completas e escalas de plant3o;

V —garantia de tempo-resposta conforme padr&es regionais;

VI - cobertura de 100% das &reas de risco definidas pelo Municipio;

VIl - atendimento as regulagdes emitidas pela Central;

VIl - registro assistencial padronizado conforme protocolos nacionais.

8.3. Os servigos prestados deverdo observar rigorosamente as normas de biosseguranca,
atendimento pré-hospitalar, suporte basico e avancado de vida, transporte de pacientes criticos
e estabilizac3o clinica, conforme Portarias do Ministério da Sadde e protocolos da RUE.

8.4. As metas assistenciais, quantitativas e qualitativas, integram o Plano de Trabalho, que é
parte essencial deste Contrato de Gest3o. Tais metas incluem, mas ndo se limitam a:

Metas Quantitativas

| — niimero minimo de atendimentos mensais;

Il — cobertura assistencial por turno;

Il - disponibilidade operacional de viaturas acima de 90%;

IV = realiza¢do de acionamentos dentro do tempo méximo estabelecido;
V —manutencgdo de escalas completas sem déficit de profissionais.

Metas Qualitativas

| —adesdo aos protocolos de suporte basico e avancado;
Il = reducdo de tempo-resposta em &reas criticas;

Il = conformidade nos registros e prontudrios;

IV — indice de satisfagdo dos usudrios;

V —aderéncia a rotinas de seguranca do paciente;

VI —treinamento regular da equipe;

VIl - controle de eventos adversos e near miss.

8.5. Aalteracdio das metas dependers de justificativa técnica e aprovagdo formal do MUNICIPIO.

8.6. Para monitoramento da execuc3o, serdo utilizados indicadores obrigatérios, tais como:
| = Tempo-resposta total (da chamada ao atendimento presencial);
|
[
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Il — Tempo-resposta operacional (saida da viatura até chegada ao local);

lll - Disponibilidade mecénica (% mensal de viaturas operacionais);

IV — Ndmero de atendimentos classificados por gravidade (Protocolo de Manchester ou
equivalente);

V —Indice de conformidade assistencial (aderéncia a protocolos);

VI —Taxa de reencaminhamento inadequado;

VIl - Registro assistencial completo (% de fichas com todos os campos preenchidos);
VIIl - Taxa de treinamentos realizados por categoria profissional;

IX— Cumprimento das escalas de plant3o;

X — Controle de incidentes criticos e eventos adversos;

X1 - [ndice de absenteismo;

Xl — Satisfacdo do usudrio, quando aplicével.

8.7. Os indicadores poderdo ser ampliados pelo MUNICIPIO, mediante justificativa técnica e
comunicag¢do formal 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

8.8. O desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL serd monitorado permanentemente pelo
MUNICIPIO por meio de:

| - visitas técnicas programadas e nio programadas;

[l — auditorias em prontudrios e fichas de atendimento;

Il - avaliagdo dos sistemas de registro assistencial:

IV — conferéncia de escalas e jornada dos profissionais;

V —avaliagdo da equipe, conduta técnica e protocolos;

VI —revisdo de indicadores mensais;

VIl - reunides técnicas semanais ou mensais;

VIl - registros fotograficos e documentais;

IX = inspe¢des nas viaturas;

X — monitoramento via GPS e telemetria, guando existente.

8.9. A execucgdo do contrato serd avaliada:
| — mensalmente, para ajustes e acompanhamento imediato;
Il - trimestralmente, com relatério consolidado;

Il — anualmente, com relatério completo de desempenho, metas, resultados e plano de
melhorias.

8.10. A ORGANIZAGCAO SOCIAL deverd apresentar relatdrios consistentes, auditaveis e
detalhados contendo:

a) dados assistenciais;

b) dados financeiros;

c) indicadores operacionais;

d) justificativas técnicas para divergéncias;

e) anélise critica do desempenho;

f) propostas de mitigagdo e melhoria continua. r@
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8.11. O ndo atingimento das metas podera ensejar:
| — glosas financeiras proporcionais;

Il — retengdo de parcelas;

Ill — determinagdo de plano de correcio imediata;
IV — substituicdo de profissionais;

V — aplicacdo de penalidades administrativas;

VI —abertura de processo de apuracio;

VIl —intervengdo no contrato;

VIII - rescisdo unilateral por parte do Municipio.

8.12. A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd implementar politicas internas de qualidade, auditoria e
melhoria continua, incluindo:

I —treinamentos regulares e simulagdes técnicas;

Il - reunides clinicas periddicas;

lll — avaliagdo critica de incidentes;

IV —implementag¢do de recomendacdes da fiscalizagdo;

V — fluxos formais de comunicagdo com o Municipio.

8.13. O plano de melhoria continua serd obrigatério sempre que:
a) metas ndo forem alcancadas;

b) houver risco assistencial;

¢) houver recomendac3o da fiscalizaggo.

9.1 — Disposi¢do Geral

O equilibrio econémico-financeiro constitui pressuposto essencial da contratacdo com
Organizagdes Sociais, garantindo a manuteng¢3o das condicBes iniciais pactuadas, nos termos
dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e do
art, 37 da Constituicdo Federal.

A ORGANIZACAO SOCIAL fard jus ao reequilibrio econémico-financeiro somente quando
demonstrar, de forma robusta e documental, que ocorreu efetiva alteragdo das condigdes
originalmente estabelecidas, que tenha causado impacto direto, objetivo e mensurdvel na
execugdo contratual, sendo vedadas revisdes arbitrarias, injustificadas ou genéricas.

SECAO | — DAS HIPOTESES QUE AUTORIZAM O REEQUILIBRIO

O reequilibrio podera ser admitido quando comprovada uma das seguintes situagbes de impacto
extraordindrio e imprevisivel:

9.2 — Fato superveniente, extraordinario e imprevisivel

Incluem-se:

| — pandemias, epidemias, surtos ou emergéncias de satide publica declaradas;
Il — alteragGes abruptas e imprevisiveis na demanda assistencial;

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, C—entrc, Mesquita/R] — CEP 26553-080
pgm@mesquita.ri.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il — eventos climaticos, desastres ou situacdes de calamidade publica;

IV — interrupcdo de cadeias de suprimento essenciais;

V — alta extraordinéria nos precos de insumos hospitalares criticos (oxigénio, medicamentos
de urgéncia, materiais especiais).

9.3 — Fato do Principe

Caracterizado quando o Poder PuUblico, por ato geral, abstrato e imprevisivel, impactar
diretamente a execug¢do contratual, tais como:

| — aumentos tributdrios excepcionais;

Il — alteracGes legais estruturais que acarretam custos obrigatérios adicionais;

Il — determina¢Ges normativas que impliquem aumento de carga operacional.

9.4 — Fato da Administragéo

Quando o Municipio, por ato comissivo ou omissivo, provocar desequilibrio contratual,
incluindo:

| — atraso superior ao prazo contratual para repasse financeiro;

Il — alteracBes unilaterais injustificadas nas metas ou quantidades;

Il — exigéncias adicionais que superem a capacidade original pactuada;

IV — interrupgdo de servigos ou fluxos que aumentem custos da OS.

9.5 — Caso Fortuito ou Forga Maior

Abrange eventos inevitaveis e alheios & vontade da 0S, que comprometam sua capacidade
operacional, desde que:

| — configurados conforme art. 393 do Cédigo Civil;

Il — devidamente comprovados;

lll — relacionados a execucdo contratual.

SECAO Il — DAS HIPOTESES QUE NAO AUTORIZAM REEQUILIBRIO
9.6 — Situacdes que ndo ensejam revisio

N3o geram direito ao reequilibrio:

| — ineficiéncia administrativa da OS;

Il — erro de dimensionamento operacional;

lll — ma gestdo de recursos;

IV — aumento salarial decorrente de convencdes coletivas nio previstas no edital;
V — gastos sem justificativa técnica;

VI — substituigdo de dirigentes;

VIl — planejamento financeiro inadequado;

VIIl — expansdo ndo autorizada da estrutura.

SECAO Ill — DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO
9.7 — Requisitos formais

q
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A solicitacdo de reequilibrio deveré ser apresentada:

| — por escrito e de forma detalhada;

Il — com justificativa técnico-operacional;

[l — acompanhada de memdria de cédlculo;

IV — planilhas comparativas entre o cendrio original e o novo cendrio;
V — evidéncias documentais da alteracio de custos;

VI — andlise de impacto assistencial;

VIl — previsdo de efeitos futuros;

VIl — comprovagdo de que o desequilibrio n3o decorre de falha da OS.

§ Unico. Pedidos genéricos, incompletos ou sem documentagdo adequada serdo sumariamente
indeferidos.

9.8 — Avaliagdo técnica e juridica

O Municipio, por meio de sua Secretaria de Salde, realizara:

| — auditoria técnica;

Il — andlise financeira minuciosa;

Il — avaliagdo de conformidade;

IV — parecer da Comissdo de Acompanhamento;

V — parecer juridico obrigatério;

VI — verificagdo da razoabilidade e proporcionalidade do pedido.

SEGCAO IV — DOS EFEITOS DO REEQUILIBRIO

9.9 — Formas de recomposicio

A recomposicdo podera ocorrer por:

| — ajuste do valor mensal repassado;

Il — modificagdo de metas, indicadores ou produgio assistencial;
Il — revisdo de estrutura operacional;

IV — adi¢do de recursos extraordinérios temporarios;

V — aporte especifico para insumos criticos.

Paragrafo (nico. O reequilibrio n3o implica, automaticamente, aumento permanente de
repasse.

9.10 — Carater excepcional e transitdrio

O reequilibrio econdmico-financeiro:

| — tera carater excepcional;

Il — serd limitado ao periodo de impacto comprovado;

Il — poderd ser revisto ou suspenso caso cessadas as causas que o originaram;
IV — ndo modificard a natureza essencial do contrato de gestdo.

SECAO V — DAS SALVAGUARDAS AO INTERESSE PUBLICO
9.11 — Fiscalizag¢3o especifica
A concessdo do reequilibrio ndo exime a 0S de:
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| — prestar contas rigorosamente;

Il — manter os padrdes de qualidade;

lll — cumprir as metas minimas estabelecidas;

IV — apresentar relatérios mensais de impacto e execuco.

9.12 — Reduc3do de valores

Caso seja constatado que:

I — houve superestimac3o;

Il — despesas foram superdimensionadas;
Ill — custos declarados ndo se confirmaram;
© Municipio podera:

a) reduzir o valor concedido;

b) exigir devolucio de saldos;

c) glosar despesas;

d) instaurar tomada de contas.

SECAO VI — DA DECISAO FINAL

9.13 — Competéncia

A decisdo final sobre o reequilibrio caberd ao:
| — Secretario Municipal de Satde,

Il — apés parecer técnico e juridico,

Il — e publicagdo oficial do resultado.

A OS néo possui direito subjetivo ao reequilibrio, cabendo ao Municipio avaliar a conveniéncia
e a oportunidade com base no interesse publico.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A CONTRATADA devera prestar contas da execucdo fisica e financeira do Contrato de
Gestdo:

| — mensalmente, por meio de prestacdo de contas sintética, contendo demonstrativos
financeiros, relatérios assistenciais e indicadores;
Il = anualmente, mediante prestacdo de contas consolidada, com demonstra¢des contébeis,
relatério de gestdio e parecer do Conselho de Administracdo da  0S;

Il — ao término da vigéncia ou rescisdo, com prestacdo de contas final, nos termos desta
cldusula.

10.2. A prestacdo de contas mensal dever3 conter, no minimo:

| - extratos bancérios da conta especifica do Contrato de Gestdo, com conciliagdo;
Il - balancete contébil do periodo;

Il — demonstrativo das despesas por natureza (pessoal, encargos, insumos, servicos,

manutencio, etc.);

IV — relagdo nominal dos pagamentos realizados (fornecedores, prestadores, empregados,

b
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tributos);

V —comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas e previdencirios (INSS, FGTS, etc.);
VI — demonstrativo dos gastos com pessoal vinculados ao contrato, com folha analitica;
VIl — notas fiscais e documentos comprobatérios das despesas, organizados de forma
sistematizada;

VIII - relatdrio assistencial contendo produg#o, indicadores e comparativo com metas.

10.3. A prestagdo de contas anual incluird, além dos documentos acima:

I—demonstra¢Bes contdbeis completas (balango patrimonial, DRE, DMPL, DOAR, fluxo de caixa);
Il — notas explicativas as demonstracdes contabeis;

Il - relatério de auditoria independente, quando exigido por lei ou pelo CONTRATANTE;

IV — parecer do Conselho de Administragio da OS sobre a execu¢io do contrato;

V - relatério de gestdo, contendo andlise critica dos resultados, dificuldades e propostas de
melhoria.

10.4. A prestacdo de contas final, por ocasido do encerramento ou rescisdo, devera:
| —abranger todo o periodo de execucdo do contrato;

Il = incluir inventario fisico de bens publicos sob guarda da 0S, com indicacdo de estado de
conservagao;

lll — demonstrar a destinac3o de saldos financeiros remanescentes, que serdo obrigatoriamente
devolvidos ao CONTRATANTE;

IV — comprovar a quitagdo integral de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias relativas a
execugdo do contrato, inclusive provisionamentos.

10.5. O CONTRATANTE podera:

| - solicitar documentos complementares;

Il = realizar diligéncias;

1l — determinar correg@es ou reclassificagdes contabesis;

IV —glosar despesas que considerar indevidas, incompativeis, ndo comprovadas ou nio
relacionadas ao objeto;

V —encaminhar elementos aos 6rgdos de controle (Controladoria, Tribunal de Contas, Ministério
Publico), se verificada irregularidade.

10.6. As glosas de despesas indevidas implicar3o a obrigacdo de devolug3o dos valores 3 conta

do Fundo Municipal de Satde, acrescidos de atualizagdo monetdria e, quando cabivel, de juros
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERVENGAO NA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 — Hipéteses de Intervencdo

A Administragdo Publica, por intermédio do Municipio de Mesquita, podera intervir a qualquer
tempo na execugio do presente CONTRATO DE GESTAO, sempre que a continuidade, a
seguranga, a regularidade, a eficiéncia ou a adequada prestacdo dos servicos estiverem sob

4
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risco, ou quando forem verificadas situagdes que comprometam o interesse publico, nos termos
desta cldusula.

A intervengdo sera decretada quando constatada, isolada ou cumulativamente, qualquer das
seguintes situacdes:

| — paralisagdo total ou parcial dos servicos, sem justificativa aceitdvel;

Il — grave risco assistencial aos usuarios, decorrente de falha gerencial, operacional ou técnica
da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il — perda comprovada da capacidade gerencial, administrativa ou financeira da 0S;

IV — pratica de atos de gestdo temerdria, negligente, imprudente ou incompativel com a
natureza do servi¢o publico de satde;

V — irregularidades graves nas prestagdes de contas, indicios de desvio de finalidade, ma
aplicagdo dos recursos publicos ou inconsisténcias contdbeis de alta complexidade;
VI — fraude, ocultacdo, manipulagdo, omissdo deliberada de informacdes ou embaraco ao

trabalho de fiscalizacdo;
VIl — descumprimento reiterado de metas assistenciais, indicadores, padrdes operacionais ou
recomendacdes de auditorig;
VIIl — negativa injustificada de acesso a documentos, sistemas, unidades, dados assistenciais ou
registros operacionais;
IX — risco de dano significativo aoc erdrio ou ao patrimdnio publico afetado;
X = perda da qualificacdo como Organizagio Social;

Xl — qualquer outro fato grave que comprometa o funcionamento do servigo publico essencial
objeto do presente contrato.

11.2 — Procedimento de Decretacdo da Interven¢io

A intervencdo serd formalizada mediante Decreto Municipal, devidamente fundamentado,
contendo:

| — indicagdo precisa dos fatos que motivaram a intervencdo;

Il — especificagdo da extensdo da medida (total ou parcial);

Il — designacdo do interventor, que poderé ser servidor municipal, equipe técnica
multidisciplinar, ente piblico parceiro ou profissional especialmente contratado;

IV — prazo de duracdo da intervencdo, que deverd ser determinado, admitida prorrogacdo
mediante justificativa técnica;

V — atribuig8es conferidas ao interventor;
VI — medidas emergenciais que devero ser adotadas.

§12. A intervencdo tera efeito imediato, independentemente de prévia notificagdo 3 0S, em
razio da natureza essencial dos servicos de salide.

§29. A medida serd comunicada a OS no préprio ato de decretagdo, acompanhada do relatério
inicial ou da motivagio sumaria dos fatos.

11.3 — Da Atuacdo do Interventor

O interventor teré amplos poderes para assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos,
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incluindo, mas ndo se limitando a:

| — assumir a gestdo administrativa, financeira, operacional e assistencial do objeto
contratado;

Il — reorganizar equipes, escalas, fluxos, rotinas e processos;

Il — adotar medidas emergenciais para suprir caréncias assistenciais ou administrativas;

IV — determinar ajustes imediatos em contratos, aquisi¢des, suprimentos e logistica;

V — promover auditorias internas emergenciais;

VI — requisitar documentos, senhas institucionais, sistemas, relatdrios e acesso a todas as

unidades geridas;
VIl — suspender pagamentos ndo conformes, revisar contratos e bloquear operagdes suspeitas;
VI — aplicar medidas urgentes de transparéncia, integridade e governanca;

IX — demandar apoio operacional da Secretaria Municipal de Salde ou de outros drgdos
publicos.

§12. O interventor exercerd seus poderes prioritariamente para garantir a continuidade do
servico, finalidade precipua do regime de intervengdo.

§22. A OS devera fornecer apoio integral, acesso irrestrito e total colaborago ao interventor,
incluindo a entrega de senhas, sistemas, bases de dados, arquivos e registros.

§32. O interventor podera substituir, afastar ou reorganizar gestores da OS responsaveis pelas
irregularidades detectadas.

11.4 — Da Restri¢do de Poderes da ORGANIZACAO SOCIAL durante a Intervengio

Durante o periodo de interveng3o:

I — ficam suspensos os poderes de dire¢o da OS em relagiio ao objeto deste contrato;
Il — todas as decisSes administrativas e financeiras relacionadas a execucio do contrato serdo
praticadas pelo interventor;
Il — os dirigentes da OS ficam impedidos de movimentar recursos publicos, emitir ordens de
pagamento, autorizar despesas, assinar contratos, gerenciar pessoal ou praticar atos de gest3o,
salvo por determinacio expressa do interventor;

IV'— a OS permanece responsdvel pelos atos anteriores & intervencio e por eventuais danos
constatados durante a apuracio.

11.5 — Da Responsabilidade da OS Durante e Apés a Intervencio

Aintervencdo ndo exime a ORGANIZACAO SOCIAL de responsabilidade:

| — por atos anteriores & decretacdo da medida;

Il — por irregularidades apuradas durante ou apds o processo;

Il — pela reparag&o integral de danos ao erdrio, & assisténcia ou ao patriménio publico;

IV.— pelas obrigacBes trabalhistas, tributarias, previdencidrias e civis relativas aos seus
colaboradores;

V — pela devoluggo de valores indevidamente aplicados, desviados ou mal utilizados.

11.6 — Do Relatdrio Inicial do Interventor
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Nos primeiros 10 (dez) dias uteis apds a assun¢do da intervengdo, o interventor elaborara
Relatério Diagndstico Inicial, contendo:

| — estado operacional, técnico e administrativo do servico;

Il — irregularidades detectadas;

IIl — riscos assistenciais imediatos;

IV — pendéncias financeiras, contratuais e documentais;

V — medidas emergenciais adotadas;

VI — plano preliminar de acdes corretivas.

Este relatdrio serda encaminhado ao Secretdrio Municipal de Salde e integrard o processo
administrativo proprio.

11.7 — Do Relatério Final e da Recomposicdo da Governanga

Ao término do periodo de intervencio, o interventor elaborara Relatério Final, contendo:
| — descricdo completa dos fatos corrigidos;

Il — medidas adotadas;

Ill — irregularidades sanadas ou n3o sanadas;

IV — responsaveis identificados;

V — documentos comprobatérios;

VI — parecer sobre a viabilidade de continuidade da OS na gesto;
VIl — recomendacdo de:

a) retomada da gesto pela 0S;

b) manutencdo da intervenc¢io por prazo adicional;

¢) rescisdo contratual;

d) substituicdo integral da OS.

11.8 — Dos Efeitos da Intervengdo sobre a Execugdo Financeira

Durante o periodo de intervencio:

| — poderdo ser suspensos repasses a 0S;

Il — os valores ja repassados poderdo ser reordenados pelo interventor, desde que vinculados
ao objeto;

Il — pagamentos a fornecedores serdo priorizados conforme risco assistencial;

IV — despesas indevidas identificadas serdo bloqueadas imediatamente.

§ Unico. Havendo desvio comprovado, valores poderdo ser bloqueados e objeto de tomada de
contas especial.

11.9 — Da Intervengdo Como Medida Prévia 3 Rescisdo

A intervencdo ndo é obrigatdria, mas podera ser adotada como medida prévia 3 rescisdo
motivada, quando houver risco elevado ao servico, & salide dos usudrios ou ao patrimdnio
publico.

A interven¢do ndo impedira:

° instauracd@o de processo administrativo sancionatério;

° aplicacdo de multas;
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e glosas;
° envio de processos ao Ministério Publico, TCE-RJ, CGU ou Policia Civil;
e rescisdo contratual definitiva.

11.10 — Da Publicidade

O Decreto de Intervengdo sera:

| — publicado no Diario Oficial do Municipio;

Il — divulgado no site da Secretaria Municipal de Salde;
Il — informado ao Conselho Municipal de Sadde;

IV — encaminhado aos érgdos de controle externo.

11.11 — Da Prorrogacdo da Intervencso

A intervenc3o podera ser prorrogada:

| — por justificativa técnica;

Il — diante da persisténcia das irregularidades;
Il — quando houver risco de descontinuidade;
IV — mediante novo Decreto fundamentado.

11.12 — Da Cessacdo da Intervengio

A intervencdo cessara:

| — por decisdo motivada da Administracdo;

Il — com a retomada das atividades pela 0S, quando vidvel;
[l — com a substituicdo da OS;

IV — com a rescisdo contratual motivada.

§ Unico. A cessacio n3o implica convalidagdo de irregularidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES GERAIS

12.1 — Disposi¢des Gerais

A inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, o
descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas, o desatendimento as recomendacdes
e determinacgBes dos drgdos de fiscalizagdo, bem como qualquer agdo ou omissdo que

prejudique a adequada execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, sujeitardo a 0S as
penalidades previstas nesta cldusula, sem prejufzo:

| — da responsabilizac3o civil, administrativa e criminal;
Il — da aplicacdo de glosas financeiras;

Il — da instaurag&o de processo administrativo de apurac3o de responsabilidade;
IV — da intervencio;
V — da rescisdo unilateral pela Administracgo.

§12. A aplicacdo das penalidades observara o devido processo legal, garantindo-se ampla defesa

econtraditorio. {@
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§2¢. As penalidades poderdo ser cumuladas, conforme a gravidade da infracdo e o impacto ao
interesse publico.

§3¢9. As penalidades previstas ndo eximem a OS da obrigaco de reparar integralmente danos ao
erdrio, ao patrimdnio publico, aos usudrios ou a terceiros.

12.2 — Das Espécies de Penalidades Aplicaveis

A depender da natureza e gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia Formal

Aplicavel quando a 0S:

a) descumprir obrigagBes acessérias de menor impacto;
b) deixar de apresentar documentos no prazo;

c) apresentar inconsisténcias sanaveis;

d) atrasar ajustes solicitados pelo fiscal do contrato;

e) descumprir recomendacdes de baixa complexidade.

§ Unico. A reincidéncia em adverténcias constitui agravante para fins de penalidades
subsequentes.

Il — Notificagdo para Corregéo Imediata (Medida Cautelar Administrativa)
Aplicada em situacbes em que:

a) haja risco de prejuizo assistencial aos usudrios;

b) haja risco de descontinuidade do servico;

c) seja identificado descontrole operacional ou falha grave de escala;

d) ocorra indisponibilidade injustificada de ambulancias, equipamentos, insumos ou equipes
essenciais.

§ Unico. A OS devera adotar, no maximo em 24 horas, medidas de corregdo, apresentagdo de
plano emergencial e comprovagdo documental.

Il — Glosa Financeira

Aplicdvel nos casos de:

a) ndo atingimento de metas mensais ou anuais;

b) falhas assistenciais recorrentes;

c) irregularidades documentais;

d) inconsisténcias na prestagdo de contas;

e) despesas incompativeis com o objeto;

f) inexatiddo de registros, informacdes ou indicadores enviados.

§12, A glosa podera variar de 2% a 30% do valor mensal, conforme impacto, reincidéncia e
gravidade.

§22. Glosa de natureza grave poderd resultar em recomendacdo de intervencdo ou rescis3o. {_@
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IV — Multa Administrativa

A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) reincidéncia em irregularidades ja advertidas;

b) descumprimento de cldusulas essenciais;

c) dano ao erario causado por mé gest3o;

d) omissdo na comunicacgio de eventos criticos;

e) fraude, adulteragdo documental, omiss3o deliberada ou informac3o falsa;
f) negativa injustificada de acesso a documentos ou instala¢des;

g) obstrugio de auditorias.

Percentual das Multas

1. Multa de 5% a 20% do valor mensal — infracbes graves, mas sanaveis.

2. Multa de 20% a 50% do valor mensal — falhas que causaram prejuizo assistencial
significativo.

3. Multa de 50% a 100% do valor mensal — irregularidades gravissimas, reincidentes ou com
dano mensurével ao erario.

4. Multa especifica de até 10% do contrato anual — para atos dolosos, fraude ou ma-fé
comprovada.

§ Unico. As multas poderdo ser descontadas dos repasses subsequentes ou cobradas
judicialmente.

V — Suspensdo Temporaria da Execugdo Parcial

Ocorre quando:

a) setores ou fluxos assistenciais estejam inoperantes;

b) haja risco assistencial & populacio;

c) falhas operacionais indiquem perda de controle gerencial.
A suspensdo poderd ser:

° Técnica, para correcBes estruturais;
° Administrativa, para revisio de processos;
° Financeira, suspendendo repasses até a regularizacdo.

VI — Afastamento, Substitui¢do ou Impedimento de Dirigentes da 0S
Aplicavel quando houver:

a) indicios de gest3o temeréria;

b) falhas graves atribuiveis a direcdo;

c) auséncia de capacidade gerencial;

d) desvio de finalidade;

e) conflito de interesses;

f) ma gest&o com risco ao interesse publico.

§ Unico. A Administragio poderd exigir a substituicdo imediata do Diretor-Geral, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico ou qualquer gestor central responsavel.
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VIl — Interveng¢do Administrativa

A Administragdo podera decretar intervencdo quando:

a) houver risco de paralisagdo dos servicos;

b) ocorrer dano potencial ou efetivo a salide dos usudrios;

c) forem cometidas irregularidades graves na execucio;

d) houver perda de controle financeiro;

e) constarem indicios de fraude, dolo ou desvio de recursos ptblicos;
f) houver desobediéncia reiterada as determinacdes de fiscalizag3o;
g) a OS colocar em risco o patrimdnio piblico.

Procedimentos da Intervencdo:

a) Emissdo de decreto municipal fundamentado;

b) Nomeagdo de interventor;

c) Acesso total aos documentos, instalacdes e bens;

d) Elaboracdo de diagndstico inicial;

e) Adocdo de medidas emergenciais;

f) Prazo determinado, prorrogdvel mediante justificativa;
g) Relatério final.

§12. A intervencdo nd3o substitui eventual rescisio ou responsabilizagdo.

[{=]

§22. O interventor podera assumir a gest3o integral do objeto.
VIl — Rescisdo Unilateral Motivada pela Administracdo
Sera aplicada nos casos de:

a) violagdo grave ou reiterada das obrigacGes contratuais;
b) descumprimento de metas essenciais;

c) irregularidade insandvel ou fraudes comprovadas;

d) danos significativos a assisténcia;

e) paralisacdo injustificada dos servigos;

f) perda de qualificagio como Organizaco Social;

g) reincidéncia em irregularidades graves;

h) obstrugdo deliberada a fiscalizacdo;

i) falta de transparéncia ou ocultacio de informacoes;

i) ma aplicagdo de recursos publicos.

§12. Arescisdo ndo prejudica o direito do Municipio de buscar retorno de valores, ressarcimento
de danos e responsabilizacdo judicial.
§2¢

. Os bens publicos afetados serdo imediatamente recolhidos ao Municipio.

IX — Inidoneidade e Impedimento de Contratar
A depender da gravidade, poderd ser declarada:
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. Inidoneidade para celebrar contratos com o Municipio;
° Impedimento tempordrio de contratar com a Administracdo direta, autdrquica e
fundacional.

Seguindo parametros da Lei 9.637/1998, Lei 14.133/2021 (aplicacdo analégica parcial) e
jurisprudéncia do TCU/TCE.

12.3 — Critérios Agravantes

A penalidade sera agravada quando houver:

| — dolo, fraude ou ma-fg;

Il — dano material quantificavel;

Il — prejuizo direto ao usudrio;

IV — reincidéncia dentro do mesmo exercicio;

V — ocultagdo ou adulteragdo de informagdes;

VI — descumprimento de determinagdes da fiscalizacio;
VIl — risco grave a vida de pacientes.

12.4 — Critérios Atenuantes

Consideram-se atenuantes:

| — correc@o espontdnea antes do prazo;

Il — colaboragédo efetiva com a auditoria;

lll — comunicagdo imediata de eventos criticos;

IV — comprovada adog¢do de medidas internas de governanca e compliance;
V — primeira ocorréncia sem prejuizo material.

12.5 — Da Forma de Aplicacdo

As penalidades serdo aplicadas mediante:

a) instauragdo de processo administrativo sancionatério;

b) descrigdo dos fatos;

c) producdo de provas;

d) contraditério e ampla defesa;

e) decisdo final fundamentada.

Quando houver risco assistencial iminente, poderdo ser aplicadas medidas cautelares imediatas
(ex.: suspensdo de repasses ou afastamento de gestores), sem prejuizo do processo definitivo.

12.6 — Das Penalidades N3o Excludentes
Aplicagdo de uma penalidade n3o exclui:

° glosa;

° multa;

° intervencdo;

° responsabilizagéo civil;
o cobranca judicial;

o rescisdo contratual.

Podendo haver combinagdo conforme gravidade.

=
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13.1 — DisposicGes Gerais

O presente CONTRATO DE GESTAQ podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa do
MUNICIPIO ou da ORGANIZACAO SOCIAL, nas hipdteses e condigBes previstas nesta clausula,
observadas as disposicSes da Lei Federal n2 9.637/1998, do Decreto n2 3.100/1999, da legislacdo
municipal aplicavel, dos principios da Administragio Publica e das normas gerais de direito
publico.

A rescisdo contratual ndo exime a ORGANIZACAO SOCIAL da responsabilidade pela reparacio
integral de danos ao erério, ao patriménio pulblico, aos usuarios ou a terceiros.

13.2 — Modalidades de Rescisdo

A rescisdo pode ocorrer nas seguintes modalidades:

| — Rescisdo Unilateral Motivada pelo MUNICIPIO;

Il — Rescisdo por Descumprimento Grave;

lll — Rescisdo Consensual ou Amigavel;

IV — Rescis3o por Interesse Publico Superveniente;

V — Rescisdo em Raz&o de Extingdo ou Perda da Qualificagdo da 0S;
VI — Rescisdo Judicial;

VIl — Rescisdo Durante ou Apds Interveng3o.

Abaixo, cada modalidade é detalhada.

13.3 — Rescisdo Unilateral Motivada pelo Municipio

O MUNICIPIO podera rescindir unilateralmente este contrato quando verificado qualquer dos
fatos abaixo:

I — descumprimento de obrigacBes contratuais essenciais;

Il — descumprimento reiterado das metas e dos indicadores pactuados;

Il — ma aplicacdo de recursos publicos, irregularidades contabeis ou impropriedades
insanaveis;

IV — omissdo, manipulacio, fraude ou falsificacdo de documentos;

V — negativa injustificada de acesso 2 fiscalizacdo, auditorias ou documentos;

VI — paralisacdo total ou parcial dos servicos sem justificativa técnica;

VIl — risco assistencial grave ou dano efetivo aos usudrios;

VIIl — gestdo temerdria, negligente, imprudente ou que cologue o servico em risco;
IX — conflito de interesses grave ou violagdo s regras de integridade;

X — perda da capacidade operacional ou financeira;

Xl — recusa em cumprir medidas corretivas determinadas pelo Municipio;

Xl — reincidéncia em irregularidades previamente advertidas;

XIll — constatagdo de atos atentatérios ao interesse publico;

XIV — descumprimento de decisdes judiciais ou de 6rgdos de controle.

§12. A rescisdo motivada poderd ocorrer independentemente de prévia aplicacdo de
penalidades menores, desde que a gravidade da irregularidade a justifique.

&
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§22. A rescisdo motivada poderd ocorrer com ou sem intervengdo prévia, conforme avaliacio
do Municipio.

13.4 — Rescisdo por Descumprimento Grave
Configura-se descumprimento grave quando:

| — houver dolo, fraude ou mé-fé da OS;

Il — for constatado desvio de recursos publicos;

Il — ocorrer falta de pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios que coloque em
risco a continuidade do servigo;

IV — houver cessagdo completa dos atendimentos;

V — houver recusa deliberada em cumprir determinagdes legais ou contratuais;
VI — ocorrer grave dano assistencial (ex.: 6bito evitdvel por falha operacional);
VIl — violag&o a LGPD com impacto significativo nos usudrios;

VIl — subcontratacdo irregular ou indevida;

IX — colapso gerencial operacional que impeca o funcionamento do SAMU 192.

§ Unico. Nesses casos, o Municipio podera rescindir imediatamente o contrato, com decretagio
simultanea de intervencdo, substituicdo da OS ou adogdo de medidas emergenciais.

13.5 — Rescisdo Consensual ou Amigével

Poderd ocorrer quando:

| — ambas as partes concordarem com a rescisio;

Il — houver justificativa técnica que torne invidvel a continuidade;

lIl — ocorrer mudanga de estratégia ou reorganizac3o da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

§12. A rescisdo amigdvel deve ser formalizada mediante termo especifico, devidamente
analisado pela Procuradoria Juridica.

§2¢°. A OS devera cumprir todas as obrigacdes pendentes, devolver saldos e entregar relatérios
antes da finalizac3o.

13.6 — Rescis&o por Interesse Piblico Superveniente
O Municipio podera rescindir quando:

| — houver mudanga de diretriz governamental;

Il — ocorrer extingdo ou reestruturagéo do servico;

Il — houver necessidade de internalizagdo da gest3o;

IV — ocorrer fato superveniente que torne o contrato incompativel com politicas de salide.

§ Unico. Nesta hipétese, serdo observados principios de continuidade e transigdo organizada,
sem prejuizo da responsabilizago da OS por atos pretéritos.

13.7 — Rescisdo por Perda da Qualificacdo como 0S
A perda da qualificag8o da entidade como Organizagdo Social implica rescisdo automatica, uma

%)
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vez que se trata de condicdo essencial para a execugdo do contrato.

§12. O contrato serad rescindide na data da publicacdo do ato que revogar a qualificagdo.

§22. A OS devera garantir continuidade minima dos servicos até que haja substituicdo formal.

13.8 — Rescis3o Judicial

Pode ser proposta pelo Municipio ou pela OS em caso de:

| — violac&o grave das regras contratuais;

Il — divergéncias insandveis entre as partes;

IIl — ilegalidade manifesta identificada no instrumento.

A rescisdo judicial ndo suspende automaticamente o contrato, salvo decisdo expressa da
autoridade competente.

13.9 — Procedimento para Rescisdo Motivada

A rescisdo motivada deverd observar:

| — instauracdo de processo administrativo especializado;

Il — relatorio circunstanciado da fiscalizagdo;

Ill — notificacdo formal da OS para apresentar defesa;

IV — prazo razoavel para contraditério;

V — analise técnica detalhada;

VI — parecer juridico obrigatodrio;

VII — decisdo final fundamentada da autoridade competente.

§12. Em caso de risco assistencial grave ou continuidade comprometida, a Administragdo podera

decretar medidas cautelares, como suspensdo de repasses, afastamento de dirigentes ou
intervencdo
imediata.

§22. O processo administrativo ndo se suspende por alteracdo de diretoria, equipe ou
representantes legais da OS.

13.10 — Efeitos da Rescisdo

A rescis3o acarretara os seguintes efeitos:

| — suspensdo imediata dos poderes de gestdo da OS sobre o contrato;

Il — imediata retomada dos bens publicos pelo Municipio;

Il — blogueio de valores remanescentes até andlise da prestacio de contas final;

IV — dever da OS de entregar todos os documentos, sistemas, acessos, senhas, relatdrios e
informacdes;

V — analise final das prestagdes de contas pelo Municipio;

VI — instauragdo de tomada de contas especial em caso de dano ao erério;

VIl — encaminhamento dos fatos aos 6rgdos de controle, quando aplicavel.

§19. A rescisdo ndo cria qualquer obrigagdo para o Municipio de absorver empregados ou
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contratos da 0s.

§22. O Municipio poderd assumir temporariamente o servigo ou contratar emergencialmente
outra entidade.

13.11 — Transi¢do Operacional e Assistencial

Havendo rescisdo, a OS devera realizar transi¢3o assistencial organizada:

I — manter a continuidade dos servicos até o prazo estabelecido pelo Municipio, salvo urgéncia
que exija assung¢do imediata;

Il — entregar inventario atualizado de bens, equipamentos e insumos;

Il — disponibilizar todos os registros assistenciais, clinicos e administrativos;

IV — cooperar com a equipe de transico;

V — ndo destruir, alterar ou omitir informagdes.

§ Unico. A recusa ou obstrucdo resultara em responsabilizacdo administrativa e comunicacio
imediata ao Ministério Publico e ao TCE-RJ.

13.12 — Das Responsabilidades Pds-Rescisdo

Mesmo apos a rescisdo, a OS permanece responsavel por:

| — todos os atos de gestdo praticados durante o periodo contratual;
Il — devolugdo de valores ou saldos nao utilizados;

Ill — ressarcimento de danos apurados;

IV — pendéncias trabalhistas relativas aos seus colaboradores;

V — documentos obrigatérios ndo apresentados;

VI — eventuais prejuizos decorrentes de falhas operacionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO, DA AUDITORIA
E DO ACESSO AS INFORMACOES

14.1 — Da Supervisdo e Acompanhamento Permanente

O acompanhamento da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera exercido pela
Secretaria Municipal de Sadde de Mesquita, por meio de unidade técnica designada, sem
prejuizo da atuacio da Controladoria Geral do Municipio, do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e demais 6rgdos de controle interno e externo.

§12. O acompanhamento compreendera a verificacdo continua do cumprimento das metas,
indicadores, cronogramas, obriga¢des financeiras, protocolos assistenciais e padrdes
operacionais estabelecidos no Plano Operativo e em normativos complementares.

§29. A Administragdo poderd, a qualquer tempo, requisitar relatérios, documentos, registros,
indicadores, arquivos digitais, extratos, notas fiscais, contratos, escalas, prontuarios, termos de
responsabilidade e quaisquer informagBes necessérias ao acompanhamento da execucdo.

§32. O acompanhamento ndo exime a ORGANIZACAO SOCIAL da plena responsabilidade por
todos os atos praticados na execugdo do contrato, nem configura co-gestdo, sendo a OS
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integralmente responsavel pelos atos administrativos, operacionais, clinicos e gerenciais
praticados no dmbito de sua atuac¢3o.

14.2 — Da Fiscaliza¢3o

A fiscalizacdo serd exercida de maneira sistematica e continua, técnica, administrativa, contabil
e financeira, com base nos seguintes pilares:

I — verificagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos;
I — conformidade da execugdo com metas, indicadores e padrdes de desempenho;
Il — andlise do cumprimento das normas trabalhistas, previdencidrias, sanitdrias e de
seguranga;

IV — conferéncia da adequacdo das escalas, perfis profissionais e comprovagio de presenca;
Vv — inspecdes documentais e in loco;
VI —  auditorias temdticas ou  extraordindrias, sempre que necessario;
VIl — avaliagdo da governanga interna, controles, integridade e compliance da OS.

§12. O fiscal do contrato designado pela Administragdo tera livre acesso a todos os ambientes
operacionais, instalagbes, unidades assistenciais, bases descentralizadas, ambulancias,

almoxarifados, farmécias, centros de custo, sistemas informatizados e demais &dreas
relacionadas ao objeto.

§2°. O fiscal poderd emitir recomendacdes, notificagdes, requisicdes de ajustes e determinacdes
corretivas, que deverdo ser integralmente atendidas pela OS dentro dos prazos estipulados.

§32. A inobservéncia injustificada das determinagdes do fiscal constitui infracio contratual
grave, sujeita as penalidades previstas.

14.3 — Das Auditorias Assistenciais, Administrativas e Contdbeis

A ORGANIZAGAO SOCIAL estard sujeita a auditorias periédicas e extraordindrias, sem qualquer
limitag&o prévia, abrangendo:

| — auditoria assistencial: avaliagdo de prontudrios, qualidade clinica, aderéncia a protocolos,
andlise de desfechos, eventos adversos, incidentes criticos, tempos-resposta, produtividade e
registros operacionais;

Il — auditoria administrativa: verificagdo dos processos internos de governanga, aquisicdo,
contratacdo de pessoal, controles internos, observancia do Plano Operativo e organizacdo
administrativa;

Il — auditoria contdbil e financeira: andlise da execucdo orcamentiria e financeira,
acompanhamento de fluxo de caixa, conciliagdo, notas fiscais, extratos, empenhos, pagamentos,
regularidade fiscal e contdbil, bem como rastreabilidade da cadeia de suprimentos.

§1°. Relatérios de auditoria conterio recomendacdes, determinagBes e planos de acdo
obrigatorios.

§29. A OS terd prazo para apresentacio de resposta, defesa técnica, plano de correcio,
comprovagdes e evidéncias conforme definido pela Secretaria Municipal de Sadde. r@
\
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§32. O descumprimento reiterado das recomendagbes de auditoria poderd ensejar glosa,
instauracdo de processo administrativo sancionatério, intervenco ou rescisdo contratual.

14.4 — Do Acesso Amplo, Imediato e Irrestrito as Informagdes
A ORGANIZAGCAQ SOCIAL garante 3 Administracdo e aos drgdos de controle:
I  — acesso irrestrito a todos os documentos fisicos e  eletrdnicos;

Il — acesso integral a sistemas préprios da 0S, mediante login institucional fornecido a
Administracgdo;

i — consulta a dados em tempo real, quando disponivel;
IV — fornecimento de relatérios sob demanda, sempre que solicitado;
V — acesso a informagbes sensiveis, assegurando sigilo conforme legislagdo vigente;

VI — acesso completo e imediato a prontudrios e registros assistenciais, para fins de auditoria,
regulagdo, investigacdo e acompanhamento, respeitadas normas de sigilo médico e LGPD.

§12. O acesso ndo depende de prévia comunicagdo ou autoriza¢do formal, devendo ocorrer de
forma automatica quando solicitado.

§22. Toda negativa injustificada seré registrada como infragdo contratual grave.

§32. A OS devera manter estrutura documental completa, organizada, digitalizada e disponivel
pelo prazo contratual e até 10 (dez) anos apds seu término.

14.5 — Da Transparéncia Ativa e Passiva

A ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a:

| — disponibilizar em seu sitio eletrénico, em area de facil acesso, as informagc&es exigidas pela
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), pela Lei n 9.637/1998 e pela Lei Municipal n2
1275/2025;

Il — publicar relatérios trimestrais e anuais de gestdo, contendo resultados, metas atingidas,
auditorias, receitas e despesas;
Il — permitir consultas e responder pedidos de informac3o provenientes da sociedade e dos
orgdos publicos, observadas as hipéteses legais de sigilo.

§ Unico. O descumprimento da transparéncia ativa configura irregularidade grave e poders
impactar na renovagéo do contrato e na avaliagio de desempenho.

14.6 — Das Obrigagdes da Unidade Gestora

Compete a Secretaria Municipal de Satide:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo do contrato;

Il — verificar o cumprimento das metas assistenciais e administrativas;

Il — emitir pareceres e relatérios de acompanhamento;

IV — instaurar processos de auditoria, glosas, apuragdo de responsabilidade e procedimentos
sancionatorios;

V — homologar e validar as prestacdes de contas;

VI — decidir pedidos de reequilibrio, aditivo ou revis3o contratual.
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§12. A omissdo da Administracdo no acompanhamento ndo gera convalidaco de irregularidade,
permanecendo a OS responsavel por todos os atos praticados.

§2¢. A Administragdo poderd solicitar apoio de instituicbes externas, como universidades,
autarquias, funda¢cdes publicas, consultorias especializadas ou equipes de auditoria
independente.

14.7 — Do Registro e Comunicacdo de Ocorréncias

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter sistema préprio de registro de ocorréncias
operacionais, administrativas e assistenciais, devendo comunicar ao Municipio, em até 24 horas,
guaisquer eventos relevantes, incluindo:

| — falhas graves de operacdo;

Il — indisponibilidade de frota ou equipes;

lIl — incidentes com pacientes;

IV — ndo conformidades relevantes;

V — eventos adversos de alto risco;

VI — acidentes, sinistros, furtos ou danos a bens publicos;

VIl — irregularidades documentais detectadas internamente.

§ Unico. A omiss3o ou atraso na comunicacdo constitui infragdo contratual grave, impactando
metas e podendo gerar penalidades.

14.8 — Da Cooperagdo Durante Auditorias de Org3os Externos
A OS devera prestar toda colaboragdo necessaria aos érgdos de controle externo, incluindo TCE-
RJ, Ministério Publico, Defensoria Pablica, CGU, Ministério da Salide e outros.

Devera fornecer documentos, permitir inspecfes e apresentar justificativas, sem qualquer dnus
adicional ao Municipio.

14.9 — Da Independéncia entre as Atividades de Acompanhamento e a Execucio Contratual
O acompanhamento, a fiscalizagdo e a auditoria ndo substituem a gestdo da OS, que permanece
exclusivamente responsdvel pelos atos operacionais e administrativos, n3o havendo

transferéncia de responsabilidade & Administragdo, nos termos da jurisprudéncia consolidada
do STF, TCU e TCE-RJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TRANSPARENCIA, DO CONTROLE SOCIAL E DO ACESSO A
INFORMACAO

15.1. A CONTRATADA deverd observar integralmente os principios da transparéncia ativa e
passiva, nos termos da legislagéo federal e municipal de acesso 3 informac3o.

15.2. A CONTRATADA manterd, em seu sitio eletrénico oficial, se¢do especifica contendo, no
minimo:
| = cOpia do presente Contrato de Gest3o e de seus aditivos;
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Il - relatdrios trimestrais de execugio fisica e financeira;

Il — indicadores de desempenho e metas;

IV - relacd@o de dirigentes e membros do Conselho de Administrac3o;

V — processos seletivos de pessoal (editais, critérios, resultados);

VI — contratos relevantes com terceiros financiados com recursos do Contrato de Gestio;

VIl — estrutura remuneratdria praticada para os cargos vinculados ao contrato, na forma da lei.

15.3. O Conselho Municipal de Salide tera acesso a todas as informacdes necessarias ao exercicio
do controle social, podendo solicitar relatérios, participar de reunides de avaliagdo e emitir
recomendacoes.

15.4. A CONTRATADA devera responder, em tempo hdabil, aos pedidos de informacdo

formulados pelos 6rgdos de controle e pelo CONTRATANTE, ressalvadas as hipéteses legais de
sigilo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA,
FISCAL E PENAL

16.1 — Disposicdo Geral

A ORGANIZACAO SOCIAL responders integral, exclusiva e ilimitadamente por todos os atos
praticados no &mbito da execugio do presente CONTRATO DE GESTAQ, em todas as esferas —
civil, trabalhista, previdenciaria, fiscal, administrativa e penal — n3o se estabelecendo qualquer
vinculo, corresponsabilidade, solidariedade ou subsidiariedade do MUNICIPIO perante terceiros,
empregados, fornecedores, pacientes ou quaisquer outros agentes.

Nos termos da jurisprudéncia consolidada do STF, STJ, TST, TCU e TCE-RJ, as Organizagbes Sociais
atuam por conta e risco préprios, ndo havendo transferéncia de responsabilidades laborais,
previdencidrias ou civis para a Administrag3o Publica, salvo comprovada culpa in vigilando ou in
eligendo, ndo caracterizada pela simples fiscalizagdo regular.

SECAO | — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
16.2 — Da plena responsabilidade da 0S

A ORGANIZAGAO SOCIAL é integralmente responsavel:

| — pela contratagéo, gestdo, supervisdo, remuneracio, capacitacio e desligamento de seus
empregados, colaboradores e profissionais;
Il — pelo cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, fundiarias (FGTS), fiscais e
sindicais;

' — pela observincia das normas de salde e seguranca do trabalho;
IV — pelo pagamento de saldrios, férias, 139, adicionais, contribui¢Bes, indenizacbes e verbas
rescisorias;

V. — pela regularidade das obrigagdes principais e acessérias perante o0s sistemas
previdenciarios, fiscais e trabalhistas.
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16.3 — Da inexisténcia de vinculo com o Municipio

NZo haverd, em hipdtese alguma:

I — vinculo empregaticio entre os trabalhadores da OS e o MUNICIPIO;
Il — subordinagdo direta ou indireta desses profissionais ao Poder Publico;
1l — responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio;
IV — incorporagdo futura desses empregados ao quadro municipal.

§ Unico. Mesmo diante de eventual intervengdo no contrato, os empregados permanecem de
vinculo exclusivo com a OS.

16.4 — Da responsabilidade por acées judiciais

A OS respondera por todos os processos trabalhistas que envolvam seus colaboradores, sendo
obrigada a:

| — assumir integralmente a defesa;

Il — indenizar o Municipio por valores eventualmente pagos;

IIl — ressarcir corregdo monetaria, juros, multas, honorarios e custas.

SECEO Il — DA RESPONSABILIDADE FISCAL E CONTABIL

16.5 — Aplicagdo de recursos ptblicos

A OS5 respondera civil, penal, administrativa e financeiramente por:

| — desvio ou malversacdo de recursos;

Il — utilizagdo de verbas fora das finalidades pactuadas;

lll — pagamentos sem documentacdo habil;

IV — superfaturamento, sobreprego ou duplicidade de pagamentos;
V — fraudes contdbeis, fiscais ou financeiras;

VI — omiss3o de informaces relevantes.

16.6 — Obrigagdes tributdrias

A OS devera recolher e comprovar tempestivamente:
I — IR, INSS, FGTS, ISS e demais tributos;

Il — contribui¢Ges previdenciarias patronais;

Il — reteng¢Bes obrigatdrias sobre servigos tomados.

§ Unico. Qualquer passivo tributério é de inteira e exclusiva responsabilidade da 0OS.

SECAO 11l — DA RESPONSABILIDADE CIVIL
16.7 — Danos a terceiros e pacientes

A OS responder por todos os danos:
| — materiais;

Il — morais;

Ill — estéticos;

IV — de imagem; D
ek
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V — lucros cessantes;

VI — danos emergentes;

VIl — danos coletivos ou difusos decorrentes da ma prestagio dos servigos.

Incluem-se aqui erros técnicos, falhas de atendimento, negligéncia, impericia, imprudéncia,
eventos adversos evitaveis ou condutas incompativeis com protocolos técnicos.

16.8 — Danos ao patriménio publico

A Organizagdo Social responderd por qualquer dano, perda, extravio, deterioracéo, furto ou mau
uso dos bens publicos afetados a execugdo contratual.

Serd obrigada a:

| — reparar;

Il — substituir;

lll — indenizar integralmente o Municipio.

SECAO IV — DA RESPONSABILIDADE PENAL

16.9 — InfracBes penais

A OS5 — por meio de seus dirigentes, empregados, prepostos ou responsdveis — poder3

responder penalmente por atos que configurem crimes previstos na legislacdo, tais como:
| — peculato;

Il — apropriagdo indébita;

Il — fraude em licitagdo ou contrata¢do (quando aplicével por analogia);
IV — corrupgdo ativa ou passiva;

V — falsificagcdo documental;

VI — omissd@o de dados contébeis;

VIl — fraude contébil;

VIl — inser¢&o de dados falsos em sistema informatizado;

IX — lavagem de dinheiro;

X — crimes contra a satde puablica.

§ Unico. A responsabilizacdo criminal ndo exclui a responsabilidade civil ou administrativa.
SE(}KO V — DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

16.10 — Irregularidades administrativas

A OS sera responsabilizada por:

| — descumprimento das metas;

Il — irregularidades na presta¢3o de contas;

[Il — falta de transparéncia;

IV — omissdo de informagdes;

V — ndo atendimento as notificacdes;

VI — falhas repetidas na supervisio de equipes;
VII — reincidéncia em irregularidades;

VIl — embarago a fiscalizag3o.
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SECAO VI — DO DIREITO DE REGRESSO DO MUNICIPIO

16.11 — Reparagdo ao erario

Caso o Municipio seja condenado judicial ou administrativamente, ou tenha de arcar com
qualquer obrigac3o ou pagamento decorrente de atos da 0S5, podera exercer direito de regresso
integral, compreendendo:

| — valor pago;

Il — juros;

lll — correcdo monetaria;

IV — honordrios;

V — multas;

VI — custas;

VIl — demais encargos legais.

SECAO VIl — DA AUSENCIA DE SOLIDARIEDADE

16.12 — Auséncia de vinculo e responsabilidade do Municipio

N&o havera:

| — responsabilidade soliddria;

Il — responsabilidade subsidiaria;

Il — sucessdo trabalhista;

IV — sucess@o empresarial;

V — vinculo contratual entre o Municipio e quaisquer terceiros contratados pela OS.

§ Unico. O Municipio somente respondera em caso de culpa comprovada na fiscalizacio (culpa
in vigilando), jamais presumida.

SEGCAO VIIl — DAS OBRIGAGOES DE GOVERNANCA E PROBIDADE

16.13 — Condutas vedadas

A OS e seus dirigentes n3o poder3o:

I — utilizar recursos publicos para fins pessoais;

Il — beneficiar direta ou indiretamente terceiros sem justificativa contratual;
Il — realizar contratagGes com conflito de interesse;

IV — remunerar dirigentes acima do limite contratado;

V — ocultar informagdes ou manipular dados.

SECAOQ IX — DA CONTINUIDADE DA RESPONSABILIDADE APOS A RESCISAO

16.14 — Persisténcia das responsabilidades

As responsabilidades da OS perdurario mesmo apos o término ou rescisfio do contrato,
incluindo:

I — devolugdo de valores;
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Il — reparacdo de danos;

Il — entrega de documentos;

IV — prestacdo de contas final;

V — regularizacdo trabalhista;

VI — ressarcimento ao erario;

VIl — atendimento a auditorias posteriores.

17.1 — Disposicao Geral

Todos os bens publicos disponibilizados 3 ORGANIZACAO SOCIAL — méveis, equipamentos
médico-hospitalares, instrumentos, veiculos, ambulancias, mobilidrio, materiais permanentes,
equipamentos de informética, sistemas, softwares, insumos durdveis, estoques estratégicos,
instalag@es fisicas, bases descentralizadas e demais itens afetos 3 execucSo deste CONTRATO DE

GESTAO — permanecer3o sob posse, guarda, uso, custddia e responsabilidade direta da 0S
durante toda a vigéncia contratual.

Paragrafo (nico. Tais bens permanecem de propriedade exclusiva do MUNICIPIO, sendo
proibida qualquer transferéncia, alienacdo, cess3o, comodato, troca, substituicio, empréstimo
ou uso indevido sem autoriza¢do formal do ente publico.

SECAO I — DO INVENTARIO E DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL

17.2 — Inventario Inicial

No inicio da execucdo contratual, serd elaborado Inventario Inicial, com descricdo minuciosa de
todos os bens publicos entregues a 0S, contendo:

| — identificagdo patrimonial (nimero de patrimdnio);
Il — descrigdo técnica;

lll — estado de conservac3o;

IV — localizac3o fisica;

V — fotografia atualizada;

VI — nimero de sérig;

VIl — valor estimado.

Este inventdrio serd assinado:

a) pelo representante legal da OS;

b) pelo fiscal patrimonial municipal;

c) pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliag3o.

17.3 — Inventério Anual

A OS deverd elaborar inventario anual, submetendo-o 3 aprovagdo da Administrac¢do, contendo:

| — bens incorporados;

Il — bens substituidos;
Il — bens eventualmente baixados;
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IV — justificativas técnicas;
V — estado de conservacdo atualizado;
VI — relatério de manutencio preventiva e corretiva.

17.4 — Inventdrio Final

Ao término ou rescisdo do contrato, seré elaborado Inventério Final, confrontado com:
| — o Inventdrio Inicial;

Il — os inventarios anuais;

Il — comprovantes de manuteng3do;

IV — relatdrios patrimoniais;

V — registros operacionais das bases.

Qualquer divergéncia implicara responsabilizagio imediata da OS.

SECAO Il — DA GUARDA, USO E CONSERVACAO

17.5 — Dever de Conservagdo

A OS compromete-se a:

I — utilizar os bens exclusivamente para o objeto deste contrato;
Il — destacar responsaveis por sua guarda;

Il — manter condig¢es adequadas de armazenamento;

IV — zelar pela integridade fisica e funcional dos itens;

V — realizar manutengdes preventivas e corretivas;

VI — registrar todas as intervenc@es em sistema proprio.

§ Unico. A n3o realizacio de manutencdo obrigatoria sera considerada irregularidade grave.

17.6 — Prestacdo de Contas Patrimonial

Mensalmente, a OS deverd apresentar relatério patrimonial contendo:
| — movimentag¢des internas;

Il — trocas de localizac3o;

Il — bens danificados ou inutilizados;

IV — rotinas de manutencio;

V — registros fotograficos;

VI — justificativas técnicas.

SECAO Il — DOS VEICULOS, AMBULANCIAS E FROTA OPERACIONAL

17.7 — Frota cedida ou vinculada ao contrato
Todos os veiculos destinados ao SAMU 192 — ambuléncias, motolancias, veiculos de apoio e

unidades de coordenagiio — sejam préprios do Municipio ou adquiridos com recursos do
contrato, estardo sob responsabilidade da OS.

A OS deverad assegurar:

| — licenciamento anual;
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Il — seguro total obrigatdrio;

IIl — seguro de responsabilidade civil;

IV — manutencdo preventiva e corretiva;

V — higienizagdo padronizada;

VI — disponibilidade operacional minima;

VIl — controle rigoroso de uso e quilometragem;
VIl — monitoramento via GPS (quando existente).

17.8 — Sinistros e Acidentes

Em caso de sinistro, colisdo, roubo, furto, capotamento ou dano grave:
| — a OS devera comunicar imediatamente ao Municipio;

Il — registrar boletim de ocorréncig;

[l — acionar o seguro;

IV — adotar providéncias emergenciais;

V — entregar relatdrio circunstanciado do evento.

O custo da franquia ou de danos ndo cobertos pelo seguro é integralmente de responsabilidade
da OS.

SECAO IV — DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO

17.9 — Aquisigdes realizadas pela 0S
Todos os bens adquiridos com recursos repassados pelo Municipio, ainda que n3o previstos

inicialmente, incorporam-se automaticamente ao patriménio publico, independentemente de
termo formal de doaggo.

17.10 — Bens de alta complexidade

Para bens de alto valor (ex.: monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, respiradores,
desfibriladores, sistemas informatizados), a OS devera:

| — registrar a aquisi¢8o no inventario;

Il — gerar termo de responsabilidade;

[II — realizar manutengdo e calibracdo periddicas;

IV — garantir rastreabilidade e controle técnico.

SECAO V — DOS BENS DE CONSUMO E ESTOQUES

17.11 — Estoque de medicamentos e insumos

A OS sera responsdvel pela gestdo dos estoques de:
| — medicamentos de APH;

Il — materiais de enfermagem;

lIl — insumos operacionais;

IV — materiais de higienizag&o e biosseguranca;

V — gases medicinais (quando aplicével).

Sera responsével por:
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a) armazenar conforme normas;

b) evitar perdas, vencimentos e desvios;

c) garantir rastreabilidade;

d) controlar temperatura e validade;

e) registrar entradas e saidas em sistema.

Perdas injustificadas serdo de responsabilidade financeira e administrativa da OS.

SECAO VI — DA RESPONSABILIDADE POR DANQOS, EXTRAVIOS E PERDAS

17.12 — Responsabilidade objetiva da 0S

A OS respondera objetivamente por:

| — danos;

Il — extravios;

lll — perdas;

IV — furtos;

V — deterioragbes;

VI — inutilizacBes;

VIl — interrupgdes de funcionamento por negligéncia.

17.13 — Ressarcimento ao Municipio

Em caso de perda ou dano:

| — a OS devera repor o bem por outro de igual ou superior capacidade;
Il — ou indenizar o Municipio pelo valor atualizado;

Ill — ou adotar outra medida reconhecida e aprovada pela fiscalizaco.
O ressarcimento ndo impede aplicagdo de penalidade administrativa.

SECAO VIl — DA PROIBICAO DE USO INDEVIDO

17.14 — E vedado a OS:

| — ceder bens a terceiros;

Il — utiliza-los para finalidade distinta da contratada;

[ll — permitir uso pessoal ou particular;

IV — alterar caracteristicas técnicas sem autorizacdo;

V — remover bens para local diverso sem justificativa técnica aprovada;

VI — alienar ou descartar bens sem autorizagdo municipal.

O uso indevido configura infragdo gravissima, podendo ensejar rescisdo imediata.

SECAO VIl — DA TRANSICAO E DEVOLUCAQ

17.15 — Devolug3o dos bens ao final do contrato
No término ou rescisio:

| — todos os bens deverio ser devolvidos em perfeito estado, salvo desgaste natural;
Il — deverd ser elaborado Inventério Final;
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[Il — devera ser assinado Termo de Devolug3o;
IV — bens ndo localizados serdo cobrados e ressarcidos;
V — bens danificados dever3o ser restaurados ou substituidos.

17.16 — Manutenc3o da guarda até a transicdo
A OS deverd manter integral responsabilidade pela guarda até a completa entrega formal,
inclusive durante processos de rescisfo, intervenggo ou substituicdo da entidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO TRATAMENTO DE DADQOS, SIGILO PROFISSIONAL,

18.1 — Disposicdo Geral

A ORGANIZACAO SOCIAL devera cumprir integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD (Lei n® 13.709/2018), a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), o Cédigo de Etica
Médica, o Cédigo de Etica da Enfermagem e todos os normativos de protecdo a privacidade e
confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis, especialmente aqueles relacionados &
salde dos usudrios atendidos.

Todos os dados, registros, arquivos, documentos, sistemas e informagdes geradas durante a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO pertencem integralmente ao MUNICIPIO de Mesquita,
sendo vedada a OS qualquer forma de reteng3o, apropriacdo, duplicacdo sem autorizacio ou
utilizagdo para fins alheios ao objeto contratual.

SECAO | — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS SENSIVEIS

18.2 — Responsabilidades da 0S

A ORGANIZACAO SOCIAL atuard como operadora dos dados tratados, sendo a Administracio
Publica o controlador, conforme definicdes da LGPD.

A OS devera:

| — tratar dados pessoais apenas conforme instrugdes do Municipio;

Il — adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga da informacso;

Il — garantir confidencialidade absoluta de dados sensiveis de salde;

IV — implementar controles de acesso com registro de logs;

V — restringir acesso apenas a profissionais autorizados;

VI — impedir, por qualquer meio, divulgacdo n3o autorizada de dados;

VIl — garantir que todos os colaboradores assinem termos de confidencialidade;
VIIl — impedir exportagdo de dados para sistemas ou servidores externos;

IX — realizar backup seguro conforme normas estabelecidas pelo Municipio.

18.3 — Prontudrios e Registros Assistenciais

A OS deverd assegurar que:

| — todos os registros assistenciais sejam completos, integros e auditaveis;
Il — prontudrios sejam armazenados em ambiente Seguro;

Ill — acessos sejam monitorados com logs individuais;

o
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IV — informag&es sejam preservadas pelo prazo minimo exigido por lej;
V — nenhum prontuério seja destruido, alterado ou ocultado.

Paragrafo unico. A OS sera responsavel por quaisquer danos decorrentes de falhas no registro,
perda, extravio ou acesso indevido a prontuérios.

SEGAO Il — DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

18.4 — Obrigatoriedade do DPO

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais
devidamente qualificado, responsavel por:

| — conduzir o programa de privacidade;

Il — moniterar riscos de tratamento;

Ill — orientar os colaboradores;

IV — atuar como ponto de contato com ¢ Municipio;

V — emitir pareceres técnicos;

VI — coordenar a¢Bes de resposta a incidentes;

VIl — supervisionar planos de mitigac3o.

SECAO il — DO SIGILO PROFISSIONAL E DA CONFIDENCIALIDADE

18.5 — Sigilo profissional obrigatério

A OS deverd garantir o sigilo profissional previsto nos dispositivos legais e éticos, assegurando
gue:

| — médicos, enfermeiros, técnicos, reguladores, condutores e demais colaboradores zelem pela
confidencialidade das informacdes;

Il — dados de satide ndo sejam compartilhados sem consentimento ou previsdo legal;

Il — informagdes sensiveis ndo sejam enviadas por meios inseguros;

IV — conversas, dudios e capturas de tela sejam proibidos, salvo estritamente autorizados para
fins clinicos;

V — informagBes sobre pacientes n3o sejam divulgadas em redes sociais, midia, grupos de
mensagens ou ambientes externos.

18.6 — Treinamento e Responsabilizagdo

A OS deverd capacitar 100% da equipe, no minimo uma vez aa ano, em:
| — sigilo profissional;

Il — protec3o de dados;

lIl — fluxo de privacidade no SAMU;

IV — protocolos de seguranga da informag3o;

V — boas préticas de registro clinico;

VI — preveng3o de vazamentos.

A auséncia de treinamento serd considerada infragio grave.

pe
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SECAO IV — DOS REGISTROS ELETRO NICOS, SISTEMAS E INTEROPERABILIDADE

18.7 — Sistemas a serem utilizados

A OS deverad utilizar sistemas:

| — compativeis com as plataformas oficiais do Ministério da Satde;
Il — interoperéveis com o Municipio de Mesquita;

lIl — protegidos com criptografia e controle de acesso;

IV — capazes de registrar logs de auditoria e histérico de alteraces.

§1¢. E proibida a utilizagio de prontudrios “paralelos”, duplicados, offline sem controle ou
sistemas que dificultem a auditoria.

§22. Dados devem permanecer hospedados em territério nacional, salvo autorizacdo formal.

18.8 — Acesso do Municipio

O Municipio tera:

| — acesso total e irrestrito aos sistemas utilizados;

Il — logins institucionais para fins de auditoria;

Il — visualizacdo de registros em tempo real, quando aplicavel;
IV — direito de exportar dados a qualquer momento.

§ Unico. A recusa de acesso constitui infragdo gravissima e pode ensejar intervencdo ou
rescisgo.

SECAO V — DOS INCIDENTES DE SEGURANCA E VAZAMENTOS

18.9 — Comunicacdes obrigatérias

A OS deverd comunicar em até 24 horas:

| — incidentes de seguranca;

Il — tentativas de invas3o;

Il — vazamento suspeito ou confirmado;

IV — perda de dispositivos contendo dados;

V — acesso indevido ou n3o autorizado;

VI — falhas de sistema que comprometam dados pessoais.
A comunicagdo deve ser feita:

a) ao Municipio;

b) ao encarregado de protecdo de dados (DPO) da 0S;
¢) quando necessario, & ANPD;

d) aos titulares dos dados afetados.

18.10 — Responsabilidade por vazamento
A OS respondera:

| — civilmente (indenizag¢do integral);

4
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Il — administrativamente;
lll — penalmente (quando houver dolo ou fraude);
IV — contratualmente pelo dano funcional a confianca do servico.

SECAO VI — DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO E DA PORTABILIDADE DOS DADOS

18.11 — Devolugdo integral dos dados

Ao término ou rescisdo, a OS dever3:

| — devolver todos os dados, sistemas, bancos, histéricos, prontudrios e registros ao
Municipio;

Il — entregar arquivos em formato acessivel e interoperével;

lll — transferir credenciais, logins, senhas e acessos administrativos;

IV — remover cépias locais, backups redundantes ou repositorios paralelos;

V — assinar termo de eliminacdo segura de dados remanescentes.

§12. A retencdo indevida de dados consistird em infra¢io gravissima, com comunica¢io
imediata ao Ministério Publico.

§2¢2. A OS ndo podera cobrar, sob qualquer pretexto, valores para devolucio ou migracdo dos
dados.

SECAO VIl — DAS SANGOES ESPECIFICAS EM MATERIA DE DADOS

18.12 — Penalidades cumuléveis
O descumprimento desta cldusula podera ensejar:
| — adverténcizg;

Il — glosa financeira;

[l — multa;

IV — suspensdo parcial;

V — intervencdo;

VI — rescisdo imediata;

VIl — responsabilizagdo criminal;
VIl — comunicac3o a3 ANPD;

IX — tormada de contas especial.

SECAO VIl — DOS PADROES DE GOVERNANCA E CONTROLE

18.13 — Programas obrigatdrios

A OS devera manter:

| — Politica de Privacidade;

Il — Politica de Retencdo e Descarte;

Ill — Manual de Seguranca da Informacio;

IV — Fluxo de Resposta a Incidentes; f@
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V — Norma de Acesso e Gerenciamento de Identidades;
VI — Plano de Continuidade de Negécios.
Esses documentos devem ser atualizados e submetidos ao Municipio para ciéncia.

19.1 — Disposicdo Geral

A ORGANIZAGAO SOCIAL devera contratar, manter vigentes e comprovar periodicamente todas
as apdlices de seguros necessdrias para garantir a seguranca das operagdes, a integridade do
patriménio plblico, a protegdo dos usudrios, a cobertura de danos a terceiros e o risco inerente
a prestacdo dos servicos de satide, especialmente no dmbito do SAMU 192.

As apdlices deverdo estar em plena vigéncia durante toda a execucdo contratual, inclusive em
periodos de interveng3o, transicdo ou encerramento e dever3o ser formalizadas no prazo de 10
(dez) dias ap6s a execucdo do contrato.

SECAO | — DOS TIPOS DE SEGUROS OBRIGATORIOS

19.2 — Seguro de Responsabilidade Civil Geral (RCG)

A OS devera manter apdlice de responsabilidade civil que cubra:

| — danos materiais, morais, estéticos e corporais causados a terceiros;

Il — danos decorrentes de erros, falhas, omissdes, imprudéncia, impericia ou negligéncia;
Il — danos ocasionados por servicos de emergéncia e transporte pré-hospitalar;

IV — eventos adversos assistenciais;

V — atos ou omissBes de dirigentes, empregados, prepostos e voluntarios.

Gobertura minima recomendada: R$ 2.000.000,00 por sinistro, ou conforme especificado pela
Administracgo.

19.3 — Seguro de Responsabilidade Civil Profissional (E&0)
A OS devera contratar seguro especifico para cobertura de:

| — erros médicos;

Il — falhas técnicas de enfermagem e regulacdo;

Il — condutas assistenciais inadequadas:

IV — omissdes em procedimentos pré-hospitalares;

V — danos decorrentes de atendimento emergencial.
Cobertura minima: R$ 1.000.000,00 por ocorréncia.

19.4 — Seguro da Frota (Ambulancias, Motolancias e Veiculos de Apoio)
Obrigatéria a contratagdo de seguro total (compreensivo), incluindo:

| — colis&o;

Il — incéndio;

Il — roubo ou furto;

IV — danos por eventos climéticos;

V — assisténcias emergenciais; (-@
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VI — cobertura de equipamentos embarcados;

VIl — cobertura para condutores e passageiros;

VIII — Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculos (RCF-V).
Cobertura minima por veiculo:

e Danos materiais a terceiros: RS 200.000,00
° Danos corporais a terceiros: RS 200.000,00
o APP - Acidentes pessoais por passageiro: R$ 50.000,00

19.5 — Seguro Patrimonial dos Bens Publicos Cedidos
Devera cobrir:

| — incé&ndio, queda de raio, explos3o;

Il — danos elétricos;

lIl — vendaval, granizo e intempéries;

IV — vandalismo;

V — roubo ou furto qualificado;

VI — perdas por sinistros em bases descentralizadas.

19.6 — Seguro contra Acidentes de Trabalho
Obrigatdrio para:

| — condutores socorristas;

Il — enfermeiros;

Il — médicos intervencionistas;

IV — técnicos;

V — reguladores e radio-operadores;

VI — equipe administrativa alocada no servico.

Deve cobrir:

° invalidez permanente;
° invalidez tempordaria;
° despesas médicas;

° morte acidental.

19.7 — Seguro de Vida em Grupo

A QS devera fornecer seguro de vida para todos os colaboradores envolvidos na operagdo, com
cobertura minima de R$ 50.000,00.

SECAO Il — DAS CONDICOES OBRIGATORIAS DAS APOLICES

19.8 — Nomeacdo do Municipio como Beneficidrio e Estipulante

Todas as apdlices obrigatérias dever3o indicar:

I — o Municipio de Mesquita como beneficidrio ou corresegurado;
Il - cldusula de rendncia a sub-rogacdo contra o Municipio;

Il — cobertura estendida para atos de prepostos, contratados e terceiros vinculados a execugdo
do contrato.
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19.9 — Atualizacgo e provis3o de cobertura

As apdlices deverdo ser:

| — renovadas antes do vencimento;

Il — atualizadas anualmente;

IIl — ampliadas quando houver aumento de risco, ampliagdo do servigo ou alteracdo da frota;
IV — compativeis com valores de mercado.

19.10 — Comunicacdo de Sinistros

Em caso de sinistro, a OS dever4:

| — notificar imediatamente o Municipio;

Il — acionar o seguro;

Il — registrar boletim de ocorréncia, quando aplicavel;

IV — adotar medidas emergenciais para preservar vidas e o patrimonio publico;
V — encaminhar relatério circunstanciado em até 72 horas.

19.11 — Franquias e valores n3o cobertos

Todas as franquias, valores excedentes, danos nio cobertos, custos operacionais ou omissdes
serdo integralmente de responsabilidade da 0S.

SECAO Ill — DA COMPROVACAO PERIODICA E DO CONTROLE PUBLICO

18.12 — Entrega das Apdlices e Relatérios

A OS deverd entregar, no inicio do contrato e a cada renovacéo:

| — cépias das apélices;

Il — comprovantes de pagamento dos prémios;

Il — certiddes de regularidade da seguradora;

IV — relatérios semestrais de sinistros, indenizacBes e ocorréncias.

19.13 — Fiscalizagdo e Auditoria

O Municipio podera:

| — auditar as apélices;

Il — solicitar adequag¢Bes imediatas;

Il — exigir aumento de cobertura;

IV — suspender repasses até regularizacio;

V — aplicar penalidades caso haja inconsisténcia.

SECAO IV — DAS PENALIDADES ESPECIFICAS PELO DESCUMPRIMENTO

19.14 — Penalidades aplicdveis

0 ndo cumprimento desta clausula ensejara:
| — adverténcia;

Il — multa;

Il — glosa financeira; (@
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IV — suspensdo de repasses;

V — proibicdo de circulagdo de veiculos sem seguro;
VI — responsabilizacdo por eventuais danos;

VIl — intervencao;

VIl — rescis3o unilateral motivada.

SECAO V — DA RESPONSABILIDADE FINAL

1S8.15 — Natureza n3io excludente dos seguros

A contratacdo dos seguros obrigatérios ndo exclui, substitui ou reduz:
| — a responsabilidade civil integral da 0S;

Il — a responsabilidade trabalhista;

Ill — a responsabilizacio penal;

IV — o dever de indenizar o Municipio;

V — o dever de reparar danos.

20.1 — Observancia as Normas Legais e Regulamentares

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO observara integralmente:

| — a Constituigdo Federal;

Il — a Lei Federal n2 9.637/1998 (Organiza¢des Sociais);

Il — o Decreto Federal n2 3.100/1999;

IV — a legislagdo municipal de Mesquita aplicavel s OS;

V — as Resolugdes do Conselho Municipal de Satde;

VI — as normas do Sistema Unico de Satde (SUS);

VII — as portarias ministeriais vigentes;

VIIl — as instrugdes dos 6rgdos de controle interno e externo (TCE-RJ, CGM, CGU e TCU).

Qualquer descumprimento constitui irregularidade grave, passivel de penalidades, intervencgio
e rescisdo.

20.2 — Prevaléncia do Interesse Publico

O presente contrato é regido pelo principio do interesse publico, que prevalecerd sobre

quaisquer interesses privados, econdmicos, institucionais ou particulares da ORGANIZACAO
SOCIAL.

Sempre gue houver conflito entre o interesse publico e o interesse institucional da OS,
prevalecerio:

| — a continuidade do servigo;

Il — a qualidade assistencial;

Il — a seguranca dos usuérios;

IV — o adequado emprego dos recursos publicos;

V — a protegdo da vida e da dignidade humana.
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20.3 — Responsabilidade pela Observancia dos Protocolos Téchicos
A OS é responsével por cumprir e fazer cumprir todos os protocolos:

| — clinicos;

Il — operacionais;

lll — de atendimento pré-hospitalar;

IV — de transporte;

V — do Ministério da Sadde;

VI — da Secretaria Estadual de Satide;

VIl — da Secretaria Municipal de Satide.

Atualiza¢Ses de protocolos deverdo ser incorporadas imediatamente.

20.4 — Cessdo e Transferéncia

E vedado 3 0S:

| — ceder, transferir ou subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato;
Il — repassar obrigagdes a terceiros sem prévia autorizacdo do Municipio;
Il — realizar convénios que comprometam o objeto principal sem aprovacdo formal.

A violagdo constitui infragdo gravissima.

20.5 — Proibicdo de Obtenc3o de Lucro

Nos termos da Lei 9.637/1998, a 0S é entidade sem finalidade lucrativa.

Sao proibidos:

I — distribuicdo de excedentes financeiros;

Il — remuneracdo indevida de dirigentes:

lll — pagamentos incompativeis com o setor publico;

IV — retorno financeiro ndo vinculado ao objeto contratual;

V — transferéncia de recursos para outras entidades sem justificativa técnica aprovada.

20.6 — Conflito de Interesses e Impedimentos
A OS deverd garantir que:

| — dirigentes ndo possuam vinculo empresarial com fornecedores;

Il — n3o haja favorecimento indevido;

Il — n3o haja contratacdo de empresas pertencentes a familiares de gestores;
IV — existam mecanismos de compliance e integridade ativos.

O Municipio poderd exigir substituicio de dirigentes quando houver conflito de interesses ou
risco institucional.

20.7 — Comunicag3o e Notificagdo

Todas as comunicagdes entre as partes deverio ocorrer:
| — por escrito;

Il — por meio eletrénico oficial;

Il — com confirmag&o de recebimento;

IV — com registro em processo administrativo préprio.

NotificagSes importantes incluem: @
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o mudangas de diretoria;

° eventos criticos;

® incidentes assistenciais;

. irregularidades financeiras;

o alteragBes operacionais estruturais.

20.8 — Cooperagio Institucional

A OS devera cooperar com:

| — Conselho Municipal de Satde;

Il — Ministério Publico;

Ill — Defensoria Publica;

IV — Tribunal de Contas;

V — Auditoria Municipal;

VI — Comiss&es Internas de Etica;

VIl — demais drgdos gestores da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
A recusa de cooperacdo é considerada falta grave.

20.9 — Interpretacdo e Integra¢io Contratual

Na interpretacdo deste contrato:

| — prevalecerd o propdsito assistencial e o interesse publico;

Il — omissdes serdo supridas pela legislagdo aplicavel;

Il — disposi¢des contraditérias serdo resolvidas pelo gestor do contrato, com parecer juridico.
O contrato devera ser interpretado de forma sistémica, observando:

. o edital;

° o termo de referéncia;

o o plano operativo;

° as metas e indicadores;
° 0s anexos incorporados.

20.10 — Novas Tecnologias, Inovagdes e Atualizagbes
A OS deverd adotar tecnologias que:

| — aumentem a eficiéncia;

Il — promovam transparéncia;

lIl — reforcem a seguranca do paciente;

IV — permitam interoperabilidade com o Municipio;
V — atendam padrdes técnicos atualizados.

Solicitagdes de atualizaggo tecnolégica pela Administracio deverdo ser cumpridas, desde que
tecnicamente justificadas.

20.11 — Acessos ¢ Instalacdes
A OS permitird livre acesso as instalagBes, unidades, bases, ambuldncias, equipamentos e

documentos, a qualquer tempo, pelos agentes publicos de:
I — auditorig; (‘@
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Il — fiscalizacdo;

lll — controle interno;

IV — controle externo.

A negativa de acesso configura infrac3o gravissima.

20.12 — Sigilo Institucional e Propriedade Intelectual

Pertencem ao Municipio:

| — dados;

Il — sistemas;

Ill — protocolos criados no ambito do contrato;

IV — relatérios;

V — produtos intelectuais desenvolvidos com recursos publicos.

A OS ndo podera comercializar, ceder ou utilizar tais produtos sem autorizagio expressa.

20.13 — Acordos, Parcerias e Doacdes

A OS podera firmar parcerias, receber doagdes e captar recursos exclusivamente quando:
| — houver pertinéncia com o objeto;

Il — n&o prejudicar o modelo contratual;

lll = houver transparéncia;

IV — ocorrer registro prévio no processo;

V — a Administragdo autorizar formalmente, quando exigido.

20.14 — Publicidade e Transparéncia

A QS devera garantir:

| — publicagdo de informagdes obrigatdrias;
Il — alimentag&o do portal de transparéncia;
Il — divulgagdo das prestacdes de contas;
IV — visibilidade dos atos contratuais.

O descumprimento configura falta grave.

20.15 — Integra¢io de Anexos
Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo:
| — o Edital;

Il — o Termo de Referéncia;

Il — o Plano Operativo Anual;

IV — a Proposta Técnica;

V — os demais anexos.

Em caso de divergéncia, prevalece:
12 — o edital;

22 — o termo de referéncia;

32 — o contrato;

42 — o POA;

52 — a proposta da OS.
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20.16 — Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos:

| — pelo Gestor do Contrato;

Il — pela Comissdo de Acompanhamento;

IIl — pela Procuradoria Geral do Municipio;

IV — pelos principios do Direito Administrativo;

V — pela legislagdo aplicével as Organizacdes Sociais.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Mesquita — RJ, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais litigios decorrentes deste contrato.

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
22.1 — Disposi¢des Gerais
A ORGANIZACAO SOCIAL deverd assegurar total publicidade, transparéncia ativa e passiva e

amplo acesso as informages referentes 3 execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, em
consonancia com:

| —alein®12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo — LAI);

Il —aLlei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD);

Il — a Lei n2 8.080/1990 (Lei Orginica da Satde);

IV — a Lei n2 9.637/1998 (Organizacdes Sociais);

V — os principios do SUS e do Direito Administrativo;

VI — orientagdes do Conselho Municipal de Satide;

VIl — normas dos orgdos de controle interno e externo.

A transparéncia constitui requisito essencial da parceria, n3o sendo tolerada qualquer forma de
ocultacdo, manipulagdo, incompletude ou omissdo de informacdes.

SECAO | — DA TRANSPARENCIA ATIVA

22.2 — Portal da Transparéncia da Organizaco Social

A OS devera manter portal eletrénico préprio, publico, de facil acesso e atualizado, contendo,
no minimo:

| — quadro de dirigentes e remuneragio;

Il — organograma funcional;

lll — metas e indicadores do contrato;

IV — contratos e convénios celebrados com terceiros;
V — pagamentos efetuados;

VI — despesas mensalizadas e classificadas;

VIl — notas fiscais;

VIl — escala de planto e quadro de profissionais;

IX — relatérios de atividades; (@
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X — prestacdo de contas anual e mensal;

Xl — documentos exigidos pelo Municipio;

Xll — extratos das contas bancérias vinculadas ao contrato;

Xl — informagBes sobre compras e aquisigdes;

XIV — licitagBes quando existirem;

XV — atas de comités, conselhos internos e reunides relevantes.

O descumprimento é infrag8o gravissima, passivel de glosa, multa, interven¢3o e rescis3o.

22.3 — Transparéncia em Tempo Real

A OS deverd manter mecanismos gue permitam ao Municipio:

| — acesso imediato aos sistemas assistenciais e administrativos;

Il — acompanhamento em tempo real dos indicadores;

lll — consulta aos prontuarios eletrénicos (com observéncia da LGPD);

IV — visualizagdo da frota, localizac3o e disponibilidade das ambulancias;
V — acompanhamento das escalas operacionais.

SECAO Il — DA TRANSPARENCIA PASSIVA

22.4 — Atendimento a Pedidos de Informac&o (LAI)

A OS devera:

| — implementar sistema de atendimento a pedidos de informacdo;
Il — respeitar os prazos legais;

Il — justificar eventual negativa com base na legislacdo vigente;

IV — garantir linguagem clara, integra e acessivel;

V — registrar todas as solicitagdes recebidas e respondidas.

SECAO Ill — DO CONTROLE SOCIAL

22.5 — Cooperagdo com o Conselho Municipal de Saide
A OS devera:

| — participar das reunides quando convocada;

Il — apresentar relatdrios e esclarecimentos;

Il — garantir visitacdo as bases do servico;

IV — oferecer acesso aos documentos solicitados;

V — respeitar deliberagSes do Conselho quando no &mbito de suas competéncias legais.
A recusa de colaboragdo constitui irregularidade grave.

22.6 — Quvidoria

A OS devera manter sistema de ouvidoria préprio ou integrado ao Municipio, que seja:
| — acessivel 24 horas por telefone, aplicativo ou formulario eletrénico;

Il — capaz de registrar manifestagdes, dendincias e reclamacdes;

lll — apto a emitir protocolos de atendimento;

IV — auditavel;

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, C_entro, Mesquita/RJ — CEP 26553-080
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V — comprometido com a resposta tempestiva 3s demandas.

A ouvidoria devera produzir relatérios mensais e semestrais.

SECAQ IV — DO ENVIO PERIODICO DE DOCUMENTOS AO MUNICIiPIO

22.7 — Relatorios de Transparéncia

A OS deverd entregar ao Municipio, nos prazos definidos, relatérios contendo:

| — execugdo fisico-financeira;

Il — balango das metas;

Il — descricdo de ocorréncias criticas;

IV — auditoria interna;

V — movimentac¢&es financeiras;

VI — quadro de pessoal atualizado;

VIl — inventario patrimonial parcial;

VIl — relatério de compras.

O Municipio poderd ampliar as exigéncias a qualquer tempo.

SECAO V — DA PUBLICIDADE E DO ACESSO A INFORMACAO

22.8 — Acesso irrestrito a fiscalizagdo

A OS devera garantir:

| — acesso imediato a documentos;

Il — acesso as unidades fisicas;

Ill — acesso aos equipamentos;

IV — acesso aos bancos de dados;

V — acesso as escalas e registros assistenciais;

VI — acesso as gravacdes de radio e as centrais de regulacio;
VIl — acesso as ambulancias e bases de suporte.

A negativa pode ensejar intervencio ou rescis3o.

22.9 — Publicidade dos atos do contrato
Serdo publicados no Diario Oficial:

| — assinatura do contrato;

Il — aditivos;

Ill — prorrogagdes;

IV — revisdes;

V — alteracdes de metas;

VI — relatérios de avaliacdo;

VIl — decisGes de penalidade;

VIl — atos de intervencio.

SECAO VI — DO COMBATE A OPACIDADE E A OMISSAQ

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, C_entra, Mesquita/R] — CEP 26553-080
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22.10 — Proibiges expressas

E vedado 3 OS:

| — reter documentos;

Il — dificultar auditorias;

lll — ocultar irregularidades;

IV — manipular dados;

V — prestar informacGes incompletas;
VI — omitir gastos;

VIl — retificar dados sem justificativa;

VIIl — destruir registros antes do prazo.

A prética de qualquer desses atos:

° configura falta gravissima,

° sujeita a multa,

° glosa,

° intervengdo,

° rescisdo,

. e comunicacdo imediata ao Ministério Publico e ao TCE-RJ.

SECAO VIl — DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO SOCIAL
22.11 — Prestagdo de Contas Pablica

A OS devera participar de audiéncias publicas, quando convocada, apresentando:

| — metas;

Il — indicadores;

Il — resultados;

IV — custos;

V — justificativas técnicas.

Os relatérios apresentados deverdo ser enviados ao Municipio e disponibilizados ao Conselho
Municipal de Salde.

SECAO VIl — DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

22.12 — Programa de Integridade

A OS devera manter programa de compliance que contemple:
| — codigo de conduts;

Il — canal de denlncias seguro e sigiloso;

lll — politica anticorrupcdo;

IV — treinamento continuo;

V — investigacdo de irregularidades;

VI — auditoria independente quando exigida.

SECAQ IX — DAS SANGOES ESPECIFICAS EM MATERIA DE TRANSPARENCIA

22,13 — Penalidades
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O descumprimento desta clausula ensejara penalidades crescentes:
| — adverténcia;

Il — glosa financeira;

Il — multa;

IV — suspensdo de repasses;

V — afastamento de dirigente;

VI — intervengdo;

VIl — rescisdo imediata;

VIl — comunicagdo ao MP e TCE-RJ.

E por estarem de pleno acordo com todas as cldusulas, condigdes, obrigagGes, responsabilidades
e anexos que compdem o presente CONTRATO DE GESTAO, firmam as partes este instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mesquita,ﬁde DR de 0I5

Pelo MUNICIPIO DE MESQUITA

ALEX M

CPF n2 115.173.907-37

 Assinado de forma digital

EMERSON

por EMERSON TRINDADE
TRINDADE DA DA COSTA:86490516772
COSTA:86490516772 Dad?s:ﬂg;;g 12

EMERSON TRINDADE DA COSTA
Gestor(a) do Contrato
CPF n2 864.905.167-72

__ZBRUNO FELG}JEIRAS AF.GADO “"
Fiscal do Contrato
CPF n2 102.719.987-92

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/R) — CEP 26553-080
pEM@mesquita.ri.gov.br



mi b g
ﬁf-
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

~

.\;

A
A
{‘ ;I-.
MARCIO PEREIRA DA SILVA
Fl'scakdo Contrato

CPF n2 081.044.657-08

Pela ORGANIZACAO SOCIAL FENIX DO BRASIL SAUDE — GESTAQO E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Documento assinado digitatmente

£y u == ELIANA DONIZETTI GIROTTO SILVA
ge. L Data: 18/12/2025 16:54:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELIANA DONIZETTI GIROTTO SILVA
Diretora
CPFn2076.121.298-17

Documento assinade digitalmente

-:ub = DANIELLE CANINEO OLIVEIRA
g 2 ' Data: 18/12/2025 16:48:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIELLE CANINEO OLIVEIRA
Responsavel Técnico
CPF n2 346.300.958-70
CRM/SP 154.943

TESTEMUNHAS
(Para validade juridica nos

mos do art. 784, I1I, do CPC)

1.Nome:
CPF n¢ Assesor g

= Cocrdenador de Pyubi
Mat.: 60/011.122

2.Nome:
CPF ne

OBSERVACOES FINAIS

1: Todos os anexos mencionados no contrato fazem parte integrante deste instrumento,
independentemente de nova transcricgo.
2. Em caso de divergéncia entre versdes digital e impressa, prevalece a vers3o publicada

no Diario Oficial do Municipio.

3. A assinatura deste instrumento implica ciéncia, aceitagdo e concordancia integral com
todo o contetido contratual e seus anexos.
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